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ير أجيليتي العالمي للاستدامة للسنة المالية 2024 A message from our Chairmanتقر



رسالة من رئيس مجلس الإدارة
 بالإنجــازات المهمــة، والــتي يأتي في مقدمتها 

ً
كان عــام 2024 حافــلا

أحــد  الماليــة،  لــأوراق  أبوظــي  أجيليــتي جلوبــال في ســوق  إدراج 

ــك  ــن الشركــة بذل
ّ

، لتدش
ً
ــة وتطــورا ــة حيوي أكــر الأســواق الإقليمي

 أوســع لمواصلــة 
ً
 مــن النمــو والتوســع وتفتــح آفاقــا

ً
 جديــدة

ً
مرحلــة

مســرتها التنمويــة.

 تمتلــك وتديــر مجموعــة مــن الــشركات العالميــة 
ً
وكونهــا شركــة

الأمــد  طويــل   
ً
ومســتثمرا قطاعاتهــا،  في  الرائــدة  والإقليميــة 

 
ً
يــا  محور

ً
ي أجيليــتي جلوبــال دورا

ّ
بأصــول متنوعــة حــول العــالم، تــؤد

في تشــكيل القطاعــات الــتي تعمــل بهــا، والــتي تشــمل:خدمات  

الطــران، والخدمــات اللوجســتية، والبنيــة التحتيــة الاســتراتيجية، 

والاجتماعيــة  البيئيــة  بالحوكمــة  الالــزام  ل 
ّ
ويشــك والتكنولوجيــا، 

جلوبــال  أجيليــتي  ثقافــة  في   
ً
متأصــلا  

ً
جــزءا الــشركات  وحوكمــة 

مجلــس  منطقــة  في  مقرهــا  مــن   
ً
وانطلاقــا الإداري.  ونهجهــا 

التعــاون لــدول الخليــج العربيــة وجذورهــا الراســخة في المنطقــة، 

تؤمــن الشركــة بمســؤوليتها تجــاه المســاهمة في جهــود التحــول 

الــتي تشــهدها منطقــة الخليــج. التنمــوي 

ــال عــلى ترســيخ حضورهــا كمجموعــة  كمــا تحــرص أجيليــتي جلوب

4.5 مليــار دولار  تبلــغ  يــرادات  ا وذات  واســعة الانتشــار،  عالميــة 

وتمتــد عملياتهــا  55,500 موظــف،  أكــر مــن  وتضــم  يــي،  أمر

إلى أكــر مــن 70 دولــة عــر ســت قــارات. وتواصــل تحقيــق قيمــة 

حيــث  الأســواق،  مختلــف  في  وشركائهــا  لمســاهميها  مســتدامة 

ارتفــع صــافي الربــح الســنوي بنســبة %153 ليصــل إلى 128 مليــون 

يــي في عــام 2024. دولار أمر

يــر الاســتدامة لعــام 2024 الضــوء عــلى جهــود أجيليــتي  ويســلط تقر

جلوبــال في دفــع عجلــة الاســتدامة عــر محفظــة أعمالهــا المتنوعــة، 

يــي أبــرز التطــورات الــتي شــهدها العــام المــاضي: وفيمــا 

• الاستراتيجية

 قامــت الشركــة بتحديــث تقييــم الأهميــة المزدوجــة الخــاص بهــا، 

بالحوكمــة  والخاصــة  الأولويــة  ذات  الموضوعــات  تحديــد  بهــدف 

الــشركات ضمــن أعمالهــا. كمــا  وحوكمــة  والاجتماعيــة  البيئيــة 

ــز للطــران، أكــر وحــدات الأعمــال التابعــة للشركــة،  أجــرت مينزي

 للامتثــال لتوجيــه 
ً
ــا لتقييــم الأهميــة المزدوجــة اســتعدادا

ً
تحديث

الاتحــاد الأوروبي المرتقــب بشــأن الإبــلاغ عــن الاســتدامة المؤسســية 

.)CSRD(

• الموارد البشرية

ســهم في تطويــر 
ُ
 تحــرص الشركــة عــلى توفــر فــرص عمــل نوعيــة ت

الاقتصــادات المحليــة ضمــن الأســواق الــتي تعمــل فيهــا، حيــث 

 حــول 
ً
يــد عــن 55,500 موظفــا  مــا يز

ً
تضــم أجيليــتي جلوبــال حاليــا

ــا  يقي ــون في منطقــة الــشرق الأوســط وإفر ل العامل
ّ
العــالم، ويُشــك

أوروبــا  في  العاملــون  يُمثــل  فيمــا  منهــم،   44% نســبة  وآســيا 

يــكا اللاتينيــة، نســبة %56. وتعــز  والأمركتــن، بمــا في ذلــك أمر

ــولي أهميــة خاصــة 
ُ
وت العاملــة،  بالتنــوّع ضمــن قواهــا  الشركــة 

ــزال تمثيلهــن فيهــا  ــرأة في القطاعــات الــتي لاي ــز مشــاركة الم ي لتعز

. حيــث تشــكل النســاء اليــوم %20 مــن أعضــاء 
ً
يخيــا  تار

ً
محــدودا

مجلــس الإدارة و%27 مــن إجمــالي الموظفــن، فيمــا تســر مينزيــز 

للطــران بخطــى ثابتــة نحــو تحقيــق أهــداف الاتحــاد الــدولي للنقــل 

الجــوي )IATA( المتعلقــة بتمثيــل النســاء بنســبة %25 في المناصــب 

القياديــة بحلــول عــام 2025.

• البيئة

%85 مــن وحــدات أعمــال المجموعــة مــن حيــث الإيــرادات )ومــا 

يــد عــن %90 مــن حيــث الانبعاثــات( الزمــت بتحقيــق صــافي  يز

انبعاثــات صفــري. وفي عــام 2024، أصبحــت مينزيــز للطــران أول 

يتــم اعتمــاد أهدافــه المناخيــة  رئيــي لخدمــات الطــران  مــزوّد 

 .)SBTi( مــن قبــل مبــادرة الأهــداف المســتندة إلى أســس علميــة

للوصــول  عملائهــا  بدعــم  التابعــة  الــشركات  جميــع  وتلــزم 

اقتصــاد  نحــو  للتحــوّل  الداعمــة  والخدمــات  التحتيــة  البنيــة  إلى 

منخفــض الكربــون. وتشــمل هــذه الجهــود تحويــل مينزيــز للطران 

معــدات الدعــم الأرضي إلى معــدات تعمــل بالطاقــة الكهربائيــة، 

تعمــل  وقــود هجينــة  ناقلــة  أول  يســتار لإطــلاق  ترا واســتعداد 

بالطاقــة الكهربائيــة في دول مجلــس التعــاون الخليــي عــام 2025، 

توســيع  اللوجســتية  للمجمّعــات  أجيليــتي  مواصلــة  جانــب  إلى 

يــدج أدفانســد"  نطــاق مســاعيها في الحصــول عــلى شــهادات "إ

 43% حيــث حصــل  الخــراء.  للمبــاني   )EDGE Advanced(

مــن مســتودعاتها عــلى اعتمــاد الشــهادات البيئيــة أو تــم الموافقــة 

، مــا انعكــس بفوائــد بيئيــة وماليــة ملموســة بفضــل 
ً
عليهــا مبدئيــا

خصائــص التصميــم المســتدام.

• المشتريات المسؤولة

ــولي الشركــة أهميــة خاصــة لاعتمــاد ممارســات شراء مســؤولة 
ُ
 ت

يســتار   مــن مينزيــز للطــران وترا
ٌ

عــر جميــع عملياتهــا. وتقــوم كل

يــد والعقــود  بــإدراج متطلبــات الاســتدامة ضمــن عمليــات التور

المرمــة مــع المورديــن. كمــا بــات مــن الــلازم عــلى جميــع المورديــن 

للمجمّعــات  أجيليــتي  وشركــة  جلوبــال،  أجيليــتي  لــدى  الجــدد 

اللوجســتية، وشركــة شــيبا، الاطــلاع عــلى سياســات الاســتدامة 

 قبــل التعاقــد.
ً
والموافقــة عليهــا رســميا

• الاستثمار المستدام

 أطلقــت شركــة "دي أس ڤي" )DSV(، أكــر اســتثمارات أجيليــتي، 

الأوروبي  الاتحــاد  توجيهــات  مــع  متوافــق  اســتدامة  يــر  تقر أول 

 ،2025 يــر  )CSRD( في فرا المؤسســية  للإبــلاغ عــن الاســتدامة 

غــازات  انبعاثــات  في   9.8% بنســبة   
ً
انخفاضــا حققــت  حيــث 

والثــاني مقارنــة بعــام  الاحتبــاس الحــراري مــن النطاقــن الأول 

وهــو  أبوظــي  مــول  يــم  ر يواصــل  ذلــك،  غضــون  وفي   .2019

يــز كفاءتــه التشــغيلية، إذ أطلــق  مــشروع اســتثماري مشــترك تعز

تقييــم  لنظــام   
ً
وفقــا الاعتمــاد  إعــادة  إجــراءات   2024 عــام  في 

اللؤلــؤ وهــو إطــار للتصميــم والبنــاء وتشــغيل المجتمعــات والمبــاني 

المســتدامة يُــشرف عليــه برنامــج "اســتدامة" في أبوظــي، مــع توقــع 

الحصــول عــلى الشــهادة المحدثــة بحلــول الربــع الأول مــن عــام 

2025. كمــا تواصــل أجيليــتي جلوبــال تطويــر نهجهــا الاســتثماري 

القيمــة  تحقيــق  عــلى  أكــر  تركــز  مــع  الناشــئة،  الــشركات  في 

والتوسّــع، إلى جانــب جمــع بيانــات الأثــر البيــي والاجتمــاعي. ومنــذ 

يــي  عــام 2018، اســتثمرت الشركــة بقيمــة 296 مليــون دولار أمر

ــز بشــكل أســاسي أو ثانــوي عــلى 
ّ
رك

ُ
في شركات تكنولوجيــة ناشــئة ت

الاســتدامة. أهــداف 

• تمكين المجتمعات

 بدعــم المجتمعــات المحليــة والعالميــة 
ً
 عميقــا

ً
 تلــزم الشركــة الزامــا

ــز عــلى 
ّ
ترك بهــا، مــن خــلال شراكات طويلــة الأمــد  الــتي تعمــل 

الشــباب والتعليــم وتنميــة المهــارات الرقميــة ومســاعدة اللاجئــن 

ودعــم جهــود الإغاثــة الإنســانية، وقــد اســتفاد أكر مــن 284,000 

ل 
ّ
شــك

ُ
ت 2024. كمــا  عــام  المبــادرات خــلال  هــذه  مــن  شــخص 

الاســتدامة جوهــر ثقافــة أجيليــتي جلوبال ونهجها التشــغيي، وهي 

والتحســن المســتمر.  والتطويــر  والتكيــف  التعلــم  رحلــة تتطلــب 

 
ً
واصــل الشركــة هــذه الرحلــة مــن منطلــق الــزام راســخ – ذاتيــا

ُ
وت

ومــن خــلال التعــاون مــع العمــلاء والمورديــن والــشركاء – لتوفــر 

بنيــة تحتيــة أكــر اســتدامة للجميــع.

يــز  ترحّــب الشركــة بمشــاركة الآراء والملاحظــات حــول كيفيــة تعز

جهــود الاســتدامة عــر الريــد الإلكــتروني:

sustainability@agility.com 

Tarek Sultan
Chairman
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ير أجيليتي العالمي للاستدامة للسنة المالية 2024 رسالة من رئيسناتقر



أبرز ملامح الاستدامة في 2024

يز للطيران مينز

مســتفيد مــن خــلال 

اســتثمارات الشركــة 

المجتمعيــة

284,000+ 

51%

85% 

يستار أنتجت ترا

كيلــوواط/   1,459,582

المتجــددة  الطاقــة  مــن  ســاعة 

في عــام 2024، ممــا ســاهم في 

تجنــب انبعــاث

27%
مــن القــوى العاملــة لــدى أجيلــيتي جلوبــال 

الإدارة مــن  أعضــاء مجلــس  و%20 مــن 

في  النســاء  تمثيــل  نســبة  وبلغــت  النســاء. 

المناصــب القياديــة العليــا في مينزيــز للــطران، 

عــدد  حيــث  مــن  الأعمــال  وحــدات  أكر 

الموظــفن، %24 في عــام 2024، وفي مطلــع 

عــام 2025، حققــت هــدف الاتحــاد الــدولي 

بوصــول  المتمثــل   )IATA( الجــوي  للنقــل 

النســاء إلى %25 مــن المناصــب القياديــة في 

.2025 عــام 

مــن وحــدات الأعمــال مــن حيــث الإيــرادات 

يــد عــن %90 مــن حيــث الانبعاثــات(  )ومــا يز

تلــزم بتحقيــق صــافي انبعاثــات صفــري

جلوبــال،  لأجيليــي  الجــدد  المورديــن  مــن 

اللوجســتية  للمجمّعــات  وأجيليــي 

يشــترط عليهــم مراجعــة سياســات  وشــيبا 

والموافقــة  بالشركــة  الخاصــة  الاســتدامة 

 قبــل إبــرام أي عقــود معهــم.
ً
عليهــا رســميا

شــهادة  عــلى  الحصــول  إجــراءات  أطلقــت 

 )EDGE Advanced( "يدج أدفانسد "إ

في ثمانيــة مســتودعات.

100% 
أجيليتي للمجمّعات اللوجستية

شركــة دي أس ڤي، أكــر اســتثمارات الشركــة غــر الخاضعــة 

للســيطرة

 بنســبة %9.8 في انبعاثات 
ً
حققت انخفاضا

غــازات الاحتبــاس الحــراري مــن النطاقــن 

 ،2019 بعــام  مقارنــة  والثــاني  الأول 

يــادة حصــة الكهربــاء المتجــددة  مدفوعــة بز

وجهــود تحســن كفــاءة الطاقــة.

مــزوّد  أول  أصبحــت   للطــران  مينزيــز 

اعتمــاد  يتــم  الطــيران  لخدمــات  رئيــي 

أهدافــه المناخيــة مــن قبــل مبــادرة الأهــداف 

.)SBTi( علميــة  أســس  إلى  المســتندة 

رفعــت نســبة التوظيــف المحــي بنســبة 

%10 خــلال الســنوات الثــلاث الماضيــة، 

دولــة  متطلبــات  مــع  يتمــاشى  بمــا 

يــادة ســنوية  الإمــارات العربيــة المتحــدة بز

.2% قدرهــا 

يستار ترا

للبلاســتيك  اســتخدامه  خــلال  مــن 

في  ســاهم  الحيــوي،  للتحلــل  القابــل 

يعــادل أكــر مــن 5.9  تجنــب بقــاء مــا 

زجاجــة مليــون 

بلاستيكية في مكبات

يات. النفا

9.8%

نساء

650
 من مكافئ ثاني أكسيد الكربون.

ً
طنا
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نبذة عن أجيليتي جلوبال

قطاعات الأعمال 

والمــدارة مــن قبــل  والمملوكــة  تشــمل أبــرز الــشركات التابعــة 

 مــن:
ً
أجيليــتي جلوبــال كلا

مينزيز للطران: أكر مزوّد لخدمات الطران على مستوى العالم

اللوجســتية  يســتار: شركــة عالميــة متخصصــة في الخدمــات  ترا

الكيميائيــة والمــواد  للوقــود 

رائــد  عالمــي  مطــوّر  اللوجســتية:  للمجمّعــات  أجيليــي 

للمجمعــات اللوجســتية ومرافــق الصناعــات الخفيفة في منطقة 

آســيا وجنــوب  يقيــا  وأفر الأوســط  الــشرق 

تقــدم  أخــرى  شركات  جلوبــال  أجيليــتي  محفظــة  تضــم  كمــا 

خدمــات تركــز عــلى البنيــة التحتيــة الحيويــة، مثــل شركــة أليــاد، 

بالإضافــة إلى شركــة أجيليــتي للخدمــات الحكوميــة والدفــاع الــتي 

 
ً
تقــدم خدمــات لوجســتية للجهــات الدفاعيــة والحكوميــة، فضــلا

عــن الخدمــات اللوجســتية الرقميــة والتجــارة الإلكترونيــة مــن 

خــلال مجموعــة شركات شــيبا، وغرهــا.

 في مجموعــة مــن الــشركات 
ً
يضــا وتســتثمر أجيليــتي جلوبــال أ

درجــة الــتي لا تخضــع لســيطرتها، بمــا في ذلــك 
ُ
درجــة وغــر الم

ُ
الم

حصــص أقليــة في شركات مثــل:

 أكــر 
ً
يبــا - شركــة "دي أس ڤي" الــتي مــن المتوقــع أن تصبــح قر

مــزود لخدمــات الشــحن والخدمــات اللوجســتية في العــالم

يــم مــول، مركــز التســوق الضخــم في أبوظــي والــذي يجســد  - ر

يــي  بقيمــة 1.3 مليــار دولار أمر
ً
اســتثمارا

والخدمــات  يــة  التجار العقــارات  تطويــر  في  تعمــل  شركات   -

المرتبطــة بسلاســل الإمــداد في دول مجلــس التعــاون الخليــي

ســهم في تطويــر سلاســل الإمــداد 
ُ
● شركات تكنولوجيــا ناشــئة ت

ــكار والاســتدامة مــن خــلال الابت

الأولويات الاستراتيجية

يــز حركــة التجــارة الحــرة  تواصــل أجيليــتي جلوبــال ســعيها إلى تعز

والعادلــة حــول العــالم، رغــم التحديــات الاقتصاديــة والسياســية 

الأزمــات  وتصاعــد  الإمــداد،  سلاســل  واضطرابــات  العالميــة، 

الحــرة  التجــارة  بكــون   
ً
يمانــا إ والجيوسياســية،  الاجتماعيــة 

ــة  ــة مــن المحــركات الرئيســية الــتي تســهم في دفــع عجل والعادل

النمــو الاقتصــادي، ومــن الوســائل الفعّالــة للحــد مــن الفقــر 

ســهم أعمــال الشركــة وشراكاتهــا 
ُ
ــز الرفــاه المجتمــي. وت ي وتعز

في دعــم هــذا النمــو القائــم عــلى التجــارة، مــن خــلال توفــر 

الخدمــات والبنيــة التحتيــة اللازمــة لتمكــن سلاســل الإمــداد 

مــن التحــول نحــو مســتقبل منخفــض الكربــون.

بمبــادئ  الراســخ  والالــزام  القــوي  الحوكمــة  إطــار  ويعــزز   

الاســتدامة، تركــز الشركــة عــلى تحقيــق نمــو عضــوي مســتدام 

المتســارع. النمــو  وذات  الأساســية  القطاعــات  في 

التجــارة الحــرة والعادلــة تعــزز مــن فــرص 

تحقيــق  في  ســهم 
ُ
وت الاقتصــادي  النمــو 

العدالــة الاجتماعيــة مــن خــلال الحــد مــن 

الفقــر.

من نحن

مــن  ومشــغلة لمجموعــة  أجيليــتي جلوبــال هي شركــة مالكــة 

وهي  قطاعاتهــا،  في  الرائــدة  والإقليميــة  العالميــة  الــشركات 

ويضــم  متنوعــة.  أعمــال  بمحفظــة  الأجــل  طويــل  مســتثمر 

 موزعــن عــر 
ً
55,500 موظفــا يــد عــن  يز يــق عملهــا مــا  فر

ســت قــارات وفي أكــر مــن 70 دولــة، وقــد بلغــت الإيــرادات 

يــي. الســنوية للشركــة في عــام 2024 نحــو 4.5 مليــار دولار أمر

شركــة أجيليــتي للمخــازن العموميــة ش.م.ك.ع )أجيليــتي( هي 

المســاهم المســيطر في أجيليــتي جلوبــال، بحصــة تبلــغ 51%، في 

حــن يتــم تــداول الحصــة المتبقيــة البالغــة 49% مــن الأســهم في 

 في 
ً
ســوق أبوظــي لــأوراق الماليــة -أحــد أسرع أســواق المــال نمــوا

العــالم- بعــد أن تــم إدراج أجيليــتي جلوبــال في عــام 2024.

1
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عام 2024 بالأرقام 1

ية عام 2024. 1البيانات كما في نها

يُذكر خلاف ذلك. ير معروضة بالدولار الأمريي، ما لم  2جميع الأرقام المالية الواردة في هذا التقر

يبلغ 64,378. 3إجمالي قوتنا العاملة، بما في ذلك جميع الموظفن والعاملن المؤقتن والمتعاقدين، 

جمع إلى %100 بسبب التقريب.
ُ
4الأرقام لا ت

  

$4.5 55,000+ 
الموظفين

31.7% الشرق الأوسط 

وأفريقيا

الأمريكتين

أوروبا 26.3%

آسيا والمحيط الهادئ

30.0%

12.1%

45%

55%

الاستثمارات

3,4 

$711 
الأرباح قبل الفوائد والضرائب

 والاستهلاك والإطفاء

الإيرادات

ر مليا

مليون

2

يع الأصول  نسبة توز

)حتى ديسمبر 2024(

دارة
ُ
الشركات المملوكة والم
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نموذج أعمال أجيليتي جلوبال

أجيليــتي جلوبــال مســؤولية  المؤســي لشركــة  يــق  الفر يتــولى 

تطويــر الاســتراتيجية العامــة للشركــة، وتخصيــص رأس المــال، 

الالــزام  وضمــان  يــة،  المركز البيانــات  جمــع  جهــود  وقيــادة 

ــة والاســتدامة.  ــر محــددة عــلى صعيــدي الشــؤون المالي ي بمعا

 كل شركــة مــن الــشركات المملوكــة والمــدارة مــن قبــل 
ّ

وتتبــى

أجيليــتي جلوبــال اســتراتيجية مســتقلة لأعمــال والاســتدامة، 

تتمــاشى مــع طبيعــة القطــاع الــذي تنشــط فيــه والمنطقــة الــتي 

لــكل  التابعــة  الإدارة  فــرق  إشراف  تحــت  وذلــك  بهــا،  تعمــل 

يــق المؤســي لأجيليــتي جلوبــال عنــد  شركــة، وبدعــم مــن الفر

الحاجــة.

 في اســتراتيجية الشركــة وأدائها ضمن 
ً
ومــن أكــر الــشركات تأثــرا

يســتار، وأجيليتي  منظومة الاســتدامة، هي مينزيز للطران، وترا

مملوكــة  شركات  ثــلاث  أكــر  وهي  اللوجســتية  للمجمّعــات 

 نســبة 
ً
ل مجتمعــة

ّ
شــك

ُ
ومــدارة مــن قبــل أجيليــتي جلوبــال إذ ت

الإيــرادات،  و86% مــن  العاملــة،  القــوى  إجمــالي  %98 مــن 

الحــراري  الاحتبــاس  غــازات  انبعاثــات  إجمــالي  مــن  و%99.4 

الناتجــة عــن عمليــات الشركــة.  كمــا تمتلــك أجيليــتي جلوبــال 

حصــة اســتراتيجية بنســبة %8 في شركــة "دي أس ڤي" الحاصلــة 

عــلى تصنيــف "بلاتينيــوم" مــن )EcoVadis(، وهي الاســتثمار 

ــة في محفظــة الشركــة. الأكــر أهمي

دارة ١  
ُ
يستارمينزيز للطرانأهم الشركات المملوكة والم شركات أخرى مملوكة ومُدارةترا

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري الإجمالية2,3  عدد الموظفين

93%

0.16%

4.9%

8.7%

0.01%

90.7%

في  حصــة  أجيليــتي  تمتلــك 

شركــة "دي أس ڤي"  وهي 

أكــر اســتثمار لــدى الشركــة

8%

يستار. ١- تملك أجيليتي جلوبال حصة بنسبة %65.12 في شركة ترا

٢- تملــك أجيليــتي جلوبــال حصــة بنســبة %100 في جميــع شركاتهــا المملوكــة والمــدارة باســتثناء 

يوبــاك الــتي تمتلــك فيهــا %96.56. يســتار، حيــث تبلــغ حصتهــا %65.12، وشركــة  ترا

٣- تشــمل الانبعاثــات الإجماليــة المبلــغ عنهــا نســبة  100%مــن الانبعاثــات المعلنــة مــن جميــع 

الــشركات التابعــة.

بيانــات انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري مــن النطــاق الثالــث لعــام 2023  يتــم اســتخدام 

يســتار لعــام 2024  يــر. بينمــا لا تــزال بيانــات انبعاثــات ترا يســتار في هــذا التقر الخاصــة بشركــة ترا

يوليــو 2025. للنطــاق الثالــث قيــد الحســاب والتأكيــد، وســيتم الإعــلان عنهــا بحلــول 

58%

1%

27%

ارباح

14%1.94%0.59%

أجيليتي للمجمعات اللوجستية
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  شركات شــيبا: )شــيبا للتوصيــل، شــيبا للتجــارة الإلكترونيــة، 

شــيبا للشــحن(

الــشركات المتخصصــة في  توفــر شركات شــيبا وهي مجموعــة مــن 

أدوات  العــالم  عــر  الــدولي  والشــحن  اللوجســتية  الحلــول  تقديــم 

والــشركات بمختلــف أحجامهــا لتمكينهــم  رقميــة لأفــراد   
ً
وحلــولا

ــة عــلى مســتوى عالمــي. مــن إدارة سلاســل الإمــداد بكفــاءة وفعالي

أكبر شركات أجيليتي جلوبال 

المملوكة والمدارة:

     مينزيز للطران:

أكــر مــزوّد لخدمــات الطــران في العــالم مــن حيــث عــدد الــدول الــتي 

م خدماتهــا الرائــدة في أكــر مــن 300 مطــار 
ّ
تعمــل فيهــا، حيــث تقــد

المناولــة  المتكاملــة  وتشــمل مجموعــة خدماتهــا  دولــة   65 ضمــن 

الشــحن  ومناولــة  بالوقــود،  الطائــرات  تزويــد  وعمليــات  الأرضيــة 

الجــوي، والخدمــات التنفيذيــة، وحلــول الشــحن والنقــل الجــوي.

شركات أخرى مملوكة ومدارة من قبل أجيليتي 
جلوبال 2

   ألياد

المتكاملــة، متخصصــة في  الخدمــات  تقديــم   في 
ً
عالميــا رائــدة  شركــة 

والخدمــات  الإمــداد  وسلاســل  والإنشــاءات،  الهندســة  مجــالات 

اللوجســتية، وإدارة المرافــق وخدمــات الدعــم، وتركــز الشركــة بشــكل 

خــاص عــلى الأســواق الناشــئة حيــث تجمــع بــن الخــرات العالميــة 

ســهم في دفــع عجلــة النمــو 
ُ
والمعرفــة المحليــة لتقديــم حلــول شــاملة ت

الاقتصــادي وتحســن جــودة الحيــاة.

      أجيليي للخدمات الحكومية والدفاع )دي جي أس(

مــزود لخدمــات لوجســتية متنوعــة لصــالح الجهــات الحكوميــة والقــوات 

ــة.  ــة، بمــا في ذلــك المنظمــات غــر الحكومي ــة ومنظمــات الإغاث الدفاعي

وأوروبــا  الأوســط  والــشرق  يقيــا  أفر في  أنشــطتها  الشركــة  مــارس 
ُ
وت

يكتــن. والأمر

يع المتحــدة للخدمــات الجويــة ش.م.ك.ع      شركــة المشــار

يوبــاك( (

حيــث  والمرافــق،  يــة  التجار العقــارات  إدارة  في  متكاملــة  شركــة 

يــة ومرافــق مواقــف الســيارات في  تتــولى إدارة المســاحات التجار

الكويــت  الشــيخ ســعد في مطــار  ومبــى   1 رقــم  الــركاب  مبــى 

يــم مــول  الــدولي، وهي أحــد المســتثمرين الرئيســين في مــشروع ر

 مــع شركــة المشروعــات 
ً
 عقــدا

ً
في أبوظــي. وقــد وقعــت مؤخــرا

المســيلة  الكويــت لإدارة مــشروع شــاطئ  )TEC( في  الســياحية 

.
ً
لمــدة 17 عامــا

استثمارات أجيليتي جلوبال

مُدرجــة  وغــر  مُدرجــة  شركات  في  جلوبــال  أجيليــتي  تســتثمر 

يــز القيمــة في  ضمــن قطاعــات متنوعــة، مــع إعطــاء الأولويــة لتعز

يــة عام  اســتثماراتها القائمــة لضمــان النمــو المســتدام. وحــى نها

لت هــذه الاســتثمارات – غــر الخاضعــة للســيطرة – 
ّ
2024، شــك

مــا نســبته %45 مــن إجمــالي أصــول الشركــة مــن حيــث القيمــة.

الشــحن،  في  الرائــدة  العالميــة  الشركــة  في"،  أس  "دي  وشركــة 

والخدمــات الجمركيــة، وحلــول سلاســل الإمــداد والنقــل الــري، 

 ،)EcoVadis( حاصلــة عــلى تصنيــف "بلاتينيــوم" مــن منصــة

وهي أبــرز اســتثمار في محفظــة أجيليــتي جلوبــال بحصــة تبلــغ 

.8%

ومــن الاســتثمارات الرئيســية الأخــرى، حصــة أجيليــتي جلوبــال في 

يــم مــول بأبوظــي، وهــو مركــز تجــاري ضخــم بقيمــة  مــشروع ر

ــؤة  يــي، وحــاز المــشروع عــلى تصنيــف اللؤل ــار دولار أمر 1.3 ملي

للحكومــة،  التابــع  اســتدامة  برنامــج  مــن  التصميــم  فئــة  عــن 

 لمبادراتــه في مجــال الاســتدامة.
ً
وذلــك تقديــرا

يئــة، فترتكــز اســتثمارات الشركــة  أمــا مــن ناحيــة الاســتثمارات الجر

عــلى التحــوّل في سلاســل الإمــداد، مــع تركــز خــاص عــلى الطاقــة 

النظيفــة والكفــاءة، ويقــوم ذراع الشركــة الاســتثماري، أجيليــتي 

في  ســهم 
ُ
ت الــتي  التكنولوجيــا  بالاســتثمار في شركات  فينتــشرز، 

رفــع كفــاءة العمليــات التشــغيلية، والحــد مــن انبعاثــات غــازات 

حلــول  وتوفــر  المجتمــي،  الأثــر  يــز  وتعز الحــراري،  الاحتبــاس 

يع الصغــرة والمتوســطة. مســتدامة لدعــم المشــار

 مــن إدراج أجيلــيتي 
ً
يــر عمليــات شركــة أجيلــيتي للمجمعــات اللوجســتية في الكويــت، وذلــك اعتبــارا 1- لا تغطــي هــذا التقر

جلوبــال في ســوق أبــوظي لأوراق الماليــة .للحصــول على معلومــات حــول شركــة أجيلــيتي للمجمعــات اللوجســتية 

يــر مجموعــة أجيلــيتي. يُــرجى الرجــوع إلى تقر الكويــت والشركات التابعــة الأخــرى لمجموعــة أجيلــيتي، 

2-  هــذه القائمــة لا تشــمل جميــع الشركات.  الأعمــال الأخــرى المملوكــة والمــدارة مــن قبــل أجيلــيتي جلوبــال والتي 

يكــروكلر" و"لابكــو" وغرهــا، تمثــل مجتمعــة أقــل مــن 1%   مــن "خدمــات التفتيــش والمراقبــة" )ICS( و"ما
ً
تشــمل كلا

يراداتهــا. مــن عــدد موظفــي أجيلــيتي جلوبــال وإ

     أجيليي للمجمّعات اللوجستية:

والمطــورة  المالكــة  الخــاص  القطــاع  شركات  أكــر  مــن  واحــدة 

ينيــة مــن الفئــة )أ( ومرافــق الصناعــات الخفيفــة في  للمجمعــات التخز

م الشركــة خدماتها 
ّ
قــد

ُ
يقيــا وجنــوب آســيا 1  ، وت الــشرق الأوســط وأفر

لشريحــة واســعة مــن العمــلاء، مــع تركــز واضــح عــلى التصميــم 

 EDGE( أدفانســد"  يــدج  "إ شــهادة  عــلى  والحصــول  المســتدام 

الخــراء. للمبــاني   )Advanced

يستار:       ترا

مــزوّد عالمــي لحلــول الخدمــات اللوجســتية المتكاملــة للوقــود، وتخــدم 

الــشركات الوطنيــة والدوليــة، إلى جانــب المنظمــات الحكوميــة الدوليــة 

يــن في 32  قــدم خدمــات النقــل والتخز
ُ
مثــل الأمــم المتحــدة، كمــا ت

يقيــا. دولــة، بمــا في ذلــك عــدد مــن الأســواق الناشــئة في قــارة أفر
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الشراكـــات 

المؤسسيــــــة
الدوليــة  المنظمــات  مــع  التعــاون  بــأن  جلوبــال  أجيليــتي  تؤمــن 

يــز التقــدم في   لتعز
ً
يــا  محور

ً
والمؤسســات غــر الحكوميــة المحليــة عامــلا

مجــالات الاســتدامة، ســواء عــلى مســتوى القطاعــات الــتي تعمــل 

فيهــا الشركــة أو في المجتمــع الأوســع. حيــث تدخــل في شراكات مــع 

عــدد مــن المنظمــات لتقديــم المســاعدات الإنســانية، ودعــم اللاجئــن، 

وتنميــة المهــارات الرقميــة والتعليــم، وتسريــع التقــدم المنــاخي، وتحفز 

النمــو القائــم عــلى التجــارة.

وتشمل هذه الشراكات:

.)UNHCR( المفوضية السامية للأمم المتحدة لشؤون اللاجئين● -

.)WFP( برنامج الأغذية العالمي التابع للأمم المتحدة● -

.)WEF( المنتدى الاقتصادي العالمي● -

وتنــدرج هــذه الــشراكات الدوليــة تحــت شركــة أجيليــتي للمخــازن 

العموميــة ش.م.ك.ع )أجيليــتي(، وشــملت جميــع الــشركات التابعة 

والمملوكــة لهــا، بمــا في ذلــك أجيليــتي جلوبــال. 

مــن  المعنيــة  الأطــراف  العالمــي  الاقتصــادي  المنتــدى  يجمــع 

الحكومــات، وقطــاع الأعمــال، والمجتمــع المــدني، وغرهــم مــن 

أصحــاب المصلحــة بهــدف التعــاون في معالجــة التحديــات العالميــة 

مجموعــة  أجيليــتي في  شــارك 
ُ
ت  ،2009 عــام  ومنــذ  ــدة. 

ّ
المعق

ينظمهــا المنتــدى، والــتي تهــدف إلى  واســعة مــن المبــادرات الــتي 

يــز التجــارة الحــرة، ودعــم التنميــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة،  تعز

خفــض  جهــود  وتسريــع  الإمــداد،  سلاســل  مرونــة  وتقويــة 

الكربونيــة. الانبعاثــات 

تحالف المبادرين الأوائل

)First Movers Coalition(

الأعضــاء  مــن  همــا  يســتار  وترا أجيلــيتي 

يــن الأوائــل، الــذي يهدف إلى  المؤســسن في تحالــف المبادر

خفــض الانبعاثــات الكربونيــة في القطاعــات عاليــة التــأثر 

مثــل النقــل الري والشــحن البحــري. ويــسعى التحالــف 

 التكنولوجيــا المناخيــة الناشــئة مــن 
ّ

إلى تسريــع وترة تــبنّي

خلال توظيــف القــوة الشرائيــة الجماعيــة لأعضائــه.

شبكة المساواة في الصحة العالمية 

 Global Health Equity(

)Network

تهــدف شــبكة المســاواة في الصحــة العالميــة 

يــز العدالــة الصحيــة عر إشراك المجتمعــات المحليــة  إلى تعز

لمعالجــة  الخاص،  والقطــاع  المــدني  والمجتمــع  والحكومــات 

أجيلــيتي  وتعــد  الصحيــة.  للفجــوات  يــة  الجذر الأســباب 

جلوبــال مــن الموقــعن على ميثــاق "الحــد مــن الفجــوات 

يــز العدالــة الصحيــة ضمــن   منهــا بتعز
ً
الصحيــة"، الزامــا

مؤسســات الشركــة وفي محيطهــا الأوســع مــن أصحــاب 

المصلحــة.

 International( مجلس الأعمال الدولي

)Business Council

المجلــس  عضويــة  لأجيليــتي  التنفيــذي  الرئيــس  يشــغل 

للمنتــدى  التابــع  الــدولي  الأعمــال  لمجلــس  الاستشــاري 

ســهم في 
ُ
ية ت يُعــد هيئــة استشــار الاقتصــادي العالمــي، والــذي 

للمنتــدى. يــة  الفكر الرؤيــة  توجيــه 

في اجتمــاع المنتــدى الاقتصــادي العالمــي لعــام 2025، قــدم 

مجلــس الأعمــال الــدولي توصيات بشــأن الإجــراءات العاجلة 

اللازمــة لتحويــل الطلــب على الطاقــة ومضاعفــة 

بمــا   ،2030 عــام  بحلــول  الطاقــة  كفــاءة 

في ذلــك كيفيــة تسريــع القيــادة الحكوميــة 

يتخذهــا القطــاع  يجــب أن  للإجــراءات التي 

الخاص.

مبادرة القادة من أجل استدامة منطقة الشرق الأوسط 

)Leaders for a Sustainable MENA( وشمال أفريقيا

والخــاص  عــى هــذه المبــادرة بجمــع قــادة القطاعــن الحكومــي 
ُ
ت

 تقنيــات وبــى تحتيــة منخفضــة الانبعاثــات في 
ّ

لدفــع عجلــة تبــنّي

يقيــا. وقــد تعهّــدت أجيليــتي  منطقــة الــشرق الأوســط وشــمال أفر

بتسريــع جهــود خفــض الانبعاثــات الكربونيــة في المنطقــة ضمــن 

إطــار هــذه المبــادرة.

)Logistics Emergency Team( فريق الطوارئ اللوجستية

يــق الطــوارئ اللوجســتية )LET( التابــع  في عــام 2025، دخلــت أجيلــيتي عامهــا العشريــن في تقديــم الدعــم اللوجــستي إلى فر

لأمــم المتحــدة خلال الأزمــات الإنســانية، بمــا في ذلــك جائحــة كورونــا، والــزلازل في إندونيســيا، والفيضانــات في باكســتان، 

وغرهــا.

منذ عام 2007، استجابت الشـركـــة لأكثــــر مـــــن 77 أزمة إنسانية في أكثـــر من 30 دولة حـــول العــالــم

)WEF( الشراكة مع المنتدى الاقتصادي العالمي

 Refugee( تحالف توظيف اللاجئين

)Employment Alliance

أصحــاب  يــز جهــود  تعز إلى  التحالــف  هــذا  يهــدف 

المصلحــة المتعدديــن لدعــم التكامــل الاقتصــادي للاجــئن على 

شــارك أجيلــيتي في هــذا التحالــف مــن خلال 
ُ
مســتوى العــالم. وت

العمــل على رفــع معــدلات توظيــف اللاجــئن، والدعــوة إلى 

ــازحن. وتــسعى  يــد مــن الدعــم التنظيمــي لأشــخاص الن المز

ل اللاجئــون %1 مــن إجمــالي 
ّ
يشــك مينزيــز للــطران إلى أن 

قوتهــا العاملــة بحلــول عــام 2026.

 Supply( مجموعة محافظي سلاسل الإمداد والنقل

)Chain & Transport Governors

يشــارك رئيــس مجلــس إدارة أجيلــيتي في رئاســة هــذه المجموعــة، 

والتي تهــدف إلى تسريــع التحــوّل في منظومــات النقــل وسلاســل 

النظيفــة،  الطاقــة  على  الاعتمــاد  خلال  مــن  العالميــة  الإمــداد 

ــز سلامــة واســتدامة  ي ــة، وتعز ــة الأنظمــة الرقمي وتحــسن مرون

 وفعاليــة.
ً
يــة بشــكل أكر شــمولا حركــة البضائــع التجار
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استراتيجية الاستدامة والأداء

مــدى  وتفــاوت  التابعــة،  أجيليــتي   لاختــلاف مواقــع شركات 
ً
ونظــرا

تابعــة  شركــة  تطبــق كل  فيهــا،  تعمــل  الــتي  والقطاعــات  نضجهــا 

هويتهــا،  مــع  تتمــاشى  والــتي  بهــا  الخاصــة  الاســتدامة  اســتراتيجية 

ولكنهــا تسترشــد بالأهــداف الرئيســية لشركــة أجيليــتي جلوبــال، والــتي 

يــق الاســتدامة المؤسســية مســؤولية تحديدهــا، ومتابعــة  يتــولى فر

 عــن تقديــم الدعــم الــلازم للــشركات التابعــة 
ً
الأداء العــام، فضــلا

رحلتهــا نحــو تحقيــق الاســتدامة. خــلال 

 بالتحديــات أمــام الشركات العالمية، بفعل 
ً
لقــد كان عــام 2024 مليئــا

ــرت عــلى حركــة التجــارة. 
ّ
المســتجدات السياســية والاقتصاديــة الــتي أث

، حيــث 
ً
يبقــى الــزام أجيليــتي جلوبــال بالاســتدامة راســخا ومــع ذلــك، 

تواصــل الــشركات التابعــة العمــل مــع عملائهــا لدعــم التحــول نحــو 

اقتصــاد منخفــض الكربــون، بشــكل عــادل ومتــوازن.

يــد بالاســتدامة في مختلــف  وترحّــب أجيليــتي جلوبــال بالاهتمــام المزا

استراتيجيتنا للاستدامة

ير الحكومية في الإبلاغ  المناطــق الــتي تعمــل بهــا، ســواء من خــلال المعا

عــن جهــود الاســتدامة، أو مــن خــلال الأهــداف الموضوعــة. وكونهــا 

شركــة مســجلة في ســوق أبوظــي العالمــي )ADGM( ومدرجــة في 

ســوق أبوظــي لــأوراق الماليــة )ADX(، تلــزم أجيليــتي جلوبــال بالإبلاغ 

 مــن هذيــن الســوقن. كمــا أن 
ٍ
عــن الاســتدامة وفــق متطلبــات كل

شركــة مينزيــز للطــران التابعــة تســتعد للإفصــاح وفــق توجيهــات 

الاتحــاد الأوروبي للإبــلاغ عــن الاســتدامة المؤسســية )CSRD(، حيــث 

ــاءً عــلى التعديــلات المقترحــة  ســتقوم بتقييــم متطلبــات الإفصــاح بن

عــلى التوجيــه لعــام 2025.

إلى  أجيليــتي،  مجموعــة  الرئيســية،  المالكــة  أن  إلى  الإشــارة  وتجــدر 

يســتار، و أليــاد جانــب الــشركات التابعــة وهي مينزيــز للطــران، وترا

العالمــي  الميثــاق  عــلى  الموقعــن  مــن  ويوبــاك، جميعهــا   ،)Alliad(

 عــلى الزامهــا بالمبــادئ العــشرة للاســتدامة 
ً
لأمــم المتحــدة، تأكيــدا

المســتدامة. والتنميــة 

يتغير بوتيرة متسارعة، وهي  الاستدامة هي الركيزة الأساسية لمرونة الأعمال في عالم 

في الوقت ذاته امتثال أخلاقي وإحدى الركائز الأساسية التي تقوم عليها مجموعة 

أجيليتي، والتي مع تنوع أعمالها، تتفق جميع شركاتها على أهداف وقيم مشتركة 

والتزام راسخ بالاستدامة.

يد على الاستدامة  نحن نرحب بالتركيز المتزا

في جميع المناطق التي نعمل فيها.

2
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البعد الدولي الرسمي لجهود أجيليتي جلوبال في الاستدامة

أجيليي جلوبال وأهداف التنمية المستدامة

أهداف أجيليتي جلوبال في مجال الاستدامة

●على المستوى العالمي: تقليل الأثر 

البيي والمساهمة في تمكن التحول العادل 

نحو اقتصاد منخفض الكربون، من خلال 

الاستثمار في حلول وبُى تحتية جديدة.

يز البُى  ●على المستوى الإقليمي: تعز

التحتية والخدمات الحيوية، بالتوازي مع دعم 

جهود خفض الانبعاثات الكربونية في المناطق 

التي تعمل فيها.

●على المستوى المحلي: دعم التقدم 

يجابي  الاقتصادي والاجتماعي، وتحقيق أثر إ

في المجتمعات المحيطة بمواقع أعمالها.

●مجموعة أجيليتي، المالكة الرئيسية لأجيليتي جلوبال، مدرجة ضمن 

يقيس  المؤشر العالمي "فوتي فور جود" )FTSE4Good( الذي 

أداء الشركات في مجال الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة 

ستخدم كأداة مرجعية لتوجيه قرارات الاستثمار 
ُ
الشركات )ESG(، وت

المستدام. 

●تم إدراج السيد/ طارق سلطان، رئيس مجلس إدارة أجيليتي 

جلوبال، في قائمة فوربس الشرق الأوسط لروّاد الاستدامة 

 في المرتبة الثالثة ضمن فئة النقل والخدمات 
ّ

2024، حيث حل

اللوجستية.

تولي أجيليتي جلوبال الأولوية لأهداف التنمية المستدامة الخاصة بالأمم 

المتحدة )SDGs(، مع التركز على تلك التي يمكن أن تحقق من خلالها 

الأثر الإيجابي الأكر:

الصناعة والابتكار 

والبنية التحتية
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يا ذات الأولوية بالنسبة لأجيليتي جلوبال القضا

تقييــم  بتحديــث   2024 عــام  في  أجيليــتي جلوبــال  قامــت 

بهــدف  بهــا  الخــاص   )DMA( المزدوجــة  النســبية  الأهميــة 

تحديــد أهــم الموضوعــات في الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة 

وحوكمــة الــشركات )ESG( والموضوعــات الاقتصاديــة ذات 

الصلــة الأكــر بأعمالهــا. وشــمل هــذا التقييــم سلســلة مــن 

الخطــوات المنظمــة، مــن أبرزهــا:

الخاصــة  النســبية  الأهميــة  تقييمــات  أحــدث  مراجعــة   -  ●

إلى  الصلــة،  ذات  التابعــة  والــشركات  أجيليــتي  بمجموعــة 

والمتطلبــات  الرئيســية  الخارجيــة  الاتجاهــات  تحليــل  جانــب 

المســتجدة. التشريعيــة 

البيئيــة  الموضوعــات  مــن  موســعة  قائمــة  يــد  تحد  -●

الصلــة. ذات  الحوكمــة  وموضوعــات  والاجتماعيــة 

يرتبط به من  ●- تنفيذ تقييم أولي لتأثرات كل موضوع، وما 

 لإعــداد قائمــة أوليــة بالموضوعــات 
ً
مخاطــر وفــرص، تمهيــدا

يــق الاســتدامة المؤســي. ذات الأولويــة، قــام بإعدادهــا فر

الداخليــن  المصلحــة  أصحــاب  مــن  مجموعــة  إشراك   -●

والخارجين — بما في ذلك رؤســاء الإدارات والجهات المعنية 

بالاســتدامة في الــشركات التابعــة — لمراجعــة القائمــة الأوليــة 

وإجــراء التعديــلات اللازمــة.

●- اعتمــاد القائمــة النهائيــة بنــاءً عــلى ملاحظــات أصحــاب 

وإعــداد جــدول الأولويــات كمــا هــو موضــح في  المصلحــة، 

المصفوفــه.

ــح الجــدول )المصفوفــة( نطــاق تأثــر 
ّ

يوض في كل موضــوع، 

 إلى مســتوى المخاطــر 
ً
أجيليــتي عــلى الأفــراد والبيئــة، إضافــة

والفــرص الماليــة الــتي قــد تنعكــس عــلى أعمــال الشركــة.

 
ّ
عَــد

ُ
ســتواصل الشركــة متابعــة الموضوعــات التاليــة، والــتي لا ت

يةمعتدل مهم للغا

يــة عــلى مســتوى أجيليــتي جلوبــال   ذات أهميــة جوهر
ً
حاليــا

 مهمــة 
ّ
عَــد

ُ
ت أو   

ً
 كبــرا

ً
 خارجيــا

ً
اهتمامــا ثــر 

ُ
ت ولكنهــا  ككل، 

بالنســبة لبعــض الــشركات التابعــة:

 ،
ً
خارجيــا كبــر  باهتمــام  الموضــوع  هــذا  يحظــى  الميــاه:   -●

 ذا أهميــة خاصــة لشركــة أجيليــتي للمجمّعــات 
ّ
يُعَــد كمــا 

 لأن بعــض عملياتهــا تقــع في مناطــق تعــاني 
ً
اللوجســتية نظــرا

شــحّ الميــاه.

 باهتمــام 
ً
يضــا ●- التنــوّع البيولــوجي: يحظــى هــذا الموضــوع أ

.
ً
كبــر خارجيــا

، كمــا 
ً
 مــن الموضوعــات ذات الأهميــة خارجيــا

ّ
●- التلــوّث: يُعَــد

 بالــغ الأهميــة لشركــة أجيليــتي للمجمّعــات اللوجســتية.
ّ
يُعَــد

هــذا  يحظــى  الدائــري:  والاقتصــاد  المــوارد  اســتخدام   -●

المــوارد/ هــدر   
ّ
يُعَــد باهتمــام خــارجي كبــر، كمــا  الموضــوع 

 بالنســبة لشركــة مينزيز للطران.
ً
يــا  جوهر

ً
يــات موضوعــا النفا

١. يشمل التخفيف من آثار تغر المناخ والتكيف معها، واستخدام الطاقة.

٢. يشمل ساعات العمل، والتوظيف الآمن، والأجور العادلة، وحرية تكوين الجمعيات والمفاوضة الجماعية، والعبودية الحديثة، وعمل الأطفال، والعمل القسري.

٣. يشمل الصحة البدنية والعقلية والرفاهية.

الأهمية المالية:

 المخاطر والفرص المتاحة لشركة أجيليتي جلوبال

ية مهم للغا

معتدل

أهمية التأثير: التأثيرات الإيجابية أو السلبية 

على الناس والكوكب

الحوكمة والاقتصادالبيئيةالاجتماعية

الثقافة 

المؤسسية

ممارسات العمل 

الخاصة بالمورّدين

بيئة عمل 

الموظفن2

الشراكة والاستثمار 

المجتمي

ممارسات الأمن 

والسلامة

الصحة والسلامة 

والرفاهية3
التغر المناخي1

ممارسات المشتريات

إشراك الموظفن

التنوع والشمول

مكافحة الرشوة 

والفساد

حقوق الإنسان

التوظيف المحي

الأخلاقيات 

والنزاهة 

والامتثال

تدريب وتطوير الموظفن

التعاون والشراكة مع 

المنظمات غر الحكومية

الأمن السيراني

الآثار الاقتصادية غر 

المباشرة

الاستثمار المسؤول

الآثار الاقتصادية 

المباشرة

التفاعل والشراكة مع 

العملاء

التعاون والشراكة مع 

الجهات الحكومية
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الأولويات والأداء في مجال الاستدامة

أخلاقيات العمل والامتثال

يــر الأخلاقيــات  تحــرص أجيليــتي جلوبــال عــلى ترســيخ أعــلى معا

الشركــة،  بنهــج  الموظفــن  وعي  رفــع  خــلال  مــن  والامتثــال، 

وتشــجيعهم عــلى الإبــلاغ عــن أي ممارســات قــد تتعــارض مــع 

مقــدم  هويــة  سريــة  عــلى  الحفــاظ  مــع  المعتمــدة،  السياســات 

العــام  الإشراف  المؤســي  الأخلاقيــات  يــق  فر ويديــر  الشــكوى. 

عــلى هــذا الجانــب، فيمــا تتــولى كل شركــة تابعــة مســؤولية تنفيــذ 

الخاصــة. وإجراءاتهــا  برامجهــا 

• تطوير الموظفين

ــاد  يســتار، وشركــة ألي ــز للطــران، وترا تتــولى كل مــن شركــة مينزي

أخلاقيــات  مجــال  الموظفــن في  بتطويــر  الخاصــة  برامجهــا  إدارة 

يــب الموظفــن المؤهلــن عــلى موضوعــات  يتــم تدر العمــل. كمــا 

إتمــام  متابعــة  مــع  منتظــم،  بشــكل  والامتثــال  الأخلاقيــات 

يــب  الــدورات الإلزاميــة. ويشــمل برنامــج تطويــر الموظفــن التدر

عــلى الامتثــال بمنهجيــة أجيليــتي تجــاه موضوعــات الاســتدامة، 

إلى جانــب الموضوعــات ذات الأولويــة في الحوكمــة مثــل تضــارب 

يصــل إلى 14  المصــالح والســلوك المهــنّي، ويتضمــن الرنامــج مــا 

يبيــة إلزاميــة مــع متابعــة نســبة إتمامهــا بشــكل دوري  دورة تدر

لضمــان الامتثــال الكامــل.

• الإبلاغ عن المخالفات

منصــة  خــلال  مــن  المخــاوف  عــن  الإبــلاغ  للموظفــن  يُتــاح 

مخصصــة للتبليــغ تــدار مــن قبــل طــرف خــارجي مســتقل، والــتي 

 )QR Code( يمكــن الوصــول إليهــا عــر رمــز الاســتجابة السريعــة

أو رقــم التبليــغ المتــاح بــكل دولــة بعــدة لغــات. ويتــم التحقيــق 

في جميــع البلاغــات واتخــاذ الإجــراءات التصحيحيــة اللازمــة عنــد 

 
ً
 خاصــا

ً
الــرورة. كمــا خصصــت شركــة مينزيــز للطــران نظامــا

.)SpeakUp( "للإبــلاغ المجهــول تحــت اســم "تحــدث بثقــة

موظفونا

حقوق الإنسان

ــة موحّــدة في  ــر عالمي ي ــال إلى ترســيخ معا تســعى أجيليــتي جلوب

ممارســات العمــل العــادل في جميــع مواقعهــا التشــغيلية. 

 عــلى ضمــان بيئــة عمــل عادلــة، تعمــل الشركــة عــلى 
ً
وحرصــا

توعيــة جميــع الموظفــن بحقوقهــم وتزويدهــم بآليــات للإبــلاغ 

ــد الحاجــة. ــة عــن أي شــكاوى أو مخــاوف عن مجهــول الهوي

وعــلى صعيــد الــشركات التابعــة، فتتــولى كل شركــة عــلى حــدة 

يتعلق بحقوق  ية الواجبة الخاصة بها فيما  إدارة إجراءات العنا

 إلى برنامــج )العمــل 
ً
الإنســان وظــروف العمــل، وذلــك اســتنادا

يوفــر التوجيــه والدعــم الــلازم عنــد  العــادل( المؤســي الــذي 

يــف الموظفــن بالممارســات  الحاجــة، كمــا يهــدف الرنامــج إلى تعر

العادلــة في بيئــة العمــل وحقــوق الإنســان، إلى جانــب توفــر 

يــة  المــوارد والإجــراءات المتاحــة لضمــان الامتثــال الكامــل وحما

حقــوق الموظفــن.

الاطــلاع عــلى سياســة حقــوق  يُــرجى  المعلومــات،  مــن  يــد  لمز

مكافحــة  وبيــان  أجيليــي  لمجموعــة  العالميــة  الإنســان 

العبوديــة الحديثــة، بالإضافــة إلى الأقســام الخاصــة بــكل شركــة 

يــر. التقر هــذا  تابعــة ضمــن 

أهداف العمل العادل لعام 2025

100%
من الموظفين 

يبهم يستكملون تدر

2024:1

100%
من الدول الي تعمل 

فيها أجيليي جلوبال 

تستكمل التقييم الذاتي 

لمخاطر حقوق الإنسان

100%

2024:

ية المبلغن عن المخالفات  ●- حما

●- حظر عمالة الأطفال

●- حظر العمل القسري

●- ضمان ظروف عمل عادلة وأجور 

منصفة 

●- حرية تكوين الاتحادات والانضمام إلى 

النقابات

يقات  ●-  عدم التميز أو المضا

ية الصحة والسلامة والبيئة ●-  حما

●- التواصل مع المجتمعات المحلية 

يز الاستدامة وأصحاب المصلحة لتعز

يــب مــا لا يقــل عــن %75 مــن الموظفــن المؤهلــن في  يــب المنتظمــة لديهمــا. وقــد تــم تدر يبــات حــول حقــوق الإنســان كجــزء مــن عمليــة الانضمــام والتدر يســتار بتقديــم تدر ١- تقــوم شركتــا مينزيــز للطــران وترا

يــب عــلى حقــوق  يســتار المؤهلــن و%70 مــن موظفــي مينزيــز للطــران المؤهلــن. أمــا الكيانــات الأخــرى في الشركــة، فإنهــا تتبــع برنامــج تدر كلا الشركتــن خــلال عــام 2024، بمــا في ذلــك %100 مــن موظفــي ترا

 بنســبة %75.3 نحــو أهــداف حقــوق الإنســان الخاصــة بالشركــة.
ً
 تقدمــا

ً
يســتار ومينزيــز للطــران مجتمعــة الإنســان تحــت إشراف فــرق الاســتدامة المؤسســية والمــوارد البشريــة. وحققــت الكيانــات غــر التابعــة لترا

76%

ميثاقنا لحقوق الإنسان:
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ير أجيليتي العالمي للاستدامة للسنة المالية 2024 استراتيجية الاستدامة والأداءتقر



دعم إطار العمل اللائق

تلــزم أجيليــتي جلوبــال بوصفهــا إحــدى شركات مجموعــة أجيليــتي، بتطبيــق إطــار العمــل اللائــق الصــادر عــن المنتــدى 

رئيســية: ركائــز  يســتند إلى خمســة  والــذي  الاقتصــادي العالمــي، 

الصحة والسلامة المهنية

عمليــات  تديــر  جلوبــال  أجيليــتي  شركات  مــن  العديــد  لأن   
ً
نظــرا

صناعيــة واســعة النطــاق، فــإن تطبيــق ممارســات الصحــة والســلامة 

تعــد ركــزة أساســية في عملياتهــا التشــغيلية. وتلــزم كل شركــة تابعــة 

ــاع بروتوكــولات ســلامة صارمــة تتناســب مــع طبيعــة نشــاطها،  باتب

يــق أو  ومتطلباتهــا التشــغيلية وموقعهــا الجغــرافي، مــع تخصيــص فر

مســؤول معــنّي بــإدارة ملــف الصحــة والســلامة. فعــلى ســبيل المثال، 

الرائــدة في مجــال  الــشركات  إحــدى  وهي  للطــران  شركــة مينزيــز 

ومدونــة  واضــح  عمــل  ميثــاق  تطبّــق  الطــران،  ســلامة خدمــات 

عــي مــن 
ُ
ســلوك متخصصــة، مدعومــة بثقافــة مؤسســية راســخة ت

قيمــة الســلامة.

لــدى شركتــن  وقــوع حادثــن مؤســفن   2024 عــام  وقــد شــهد 

يُــرجى الرجــوع إلى  تابعتــن أســفرا عــن حــالات وفــاة بــن الموظفــن – 

يــد مــن التفاصيــل. وبنــاءً عــلى  يــر لمز الصفحــات )26 و 37( مــن التقر

 أكــر اســتباقية في مجــال الصحــة والســلامة 
ً
ذلــك، تــم اتخــاذ نهجــا

عــر إجــراء تحليــل فجــوات شــامل للرامــج المطبقــة لــدى الــشركات 

 مــن أجيليــتي جلوبــال لتحديــد 
ً
 مبــاشرا

ً
التابعــة الــتي تتلقــى دعمــا

مجــالات التحســن. كمــا تــم تطويــر نظــام آلي جديــد لإدارة الحــوادث 

يتيــح  الحــوادث(،  عــن  الإبــلاغ  )عمليــة  باســم  يُعــرف  التشــغيلية 

إشــعار القــادة التنفيذيــن وخــراء الســلامة فــور وقــوع أي حــادث، 

مــع تســجيل جميــع البيانــات المتعلقــة بالحــادث بمــا في ذلــك توقيتــه 

وموقعــه وطبيعتــه والإجــراءات التصحيحيــة المتخــذة.

أجيلــيتي  وشركــة  جلوبــال  أجيلــيتي  بموظفــي  يتعلــق  وفيمــا 

للمجمعــات اللوجســتية بجميــع مواقعهــا، وموظفــي شركــة شــيبا، 

يــز  يبيــة مخصصــة جديــدة تهــدف إلى تعز فقــد تــم إطلاق برامــج تدر

ثقافــة وممارســات الصحــة والسلامــة بن الموظــفن. ويجــري دعــم 

الراجعــة  والتغذيــة  المســتمر،  التواصــل  خلال  مــن  الجهــود  هــذه 

يــز الــوعي  المنتظمــة، وإنشــاء شــبكة داخليــة مــن )روّاد السلامــة( لتعز

يــق الجــودة المؤسســية والصحــة  يتابــع فر والممارســات الآمنــة. كمــا 

يــب  والسلامــة والبيئــة لدينــا ويقــدم شــهادات التدر

وحــدات  المهنيــة لجميــع  والسلامــة  الصحــة  على 

اللوجســتية  للمجمعــات  أجيلــيتي  في  الأعمــال 

المؤسســية. والوحــدات 

الرفاه الوظيفي

قــوى  بنــاء  في   
ً
أساســيا  

ً
محــورا الموظفــن  رفاهيــة  يــز  تعز يمثــل 

عاملــة منتجــة ومتفاعلــة. وتحــرص الــشركات التابعــة عــلى ترســيخ 

ــن الجميــع مــن تحقيــق النجــاح 
ّ
مك

ُ
بيئــات عمــل شــاملة وداعمــة ت

طلقــت في عــام 
ُ
والازدهــار. ومــن أبــرز المبــادرات المؤسســية الــتي أ

:2024

●- تحــدي الخطــوات "ويلبــيز" )Wellbees( : مشــاركة الموظفــن 

 لرنامــج 
ً
 عالمــي لتســجيل أعــلى عــدد مــن الخطــوات، دعمــا

ٍ
في تحــد

الأغذيــة التابــع لمنظمــة اليونيســف.

●- ورشــة عمــل افتراضيــة للصحــة النفســية: تهــدف إلى تقديــم 

يــز الرفاهيــة، وبنــاء المرونــة النفســية، وترســيخ  أســاليب عمليــة لتعز

يجابيــة. ثقافــة عمــل إ

سريــة  ية  استشــار تشــمل خدمــات  الموظفــين:  دعــم  برامــج   -●

للموظفــن. والمهــنّي  النفــي  الدعــم  تقــدم 

الرياضيــة  الفعاليــات  مــن  تنظيــم سلســلة  أجيليــي:  أولمبيــاد   -●

يــز الصحــة والعمــل الجمــاعي وبنــاء مجتمــع أكــر  والترفيهيــة لتعز

تفاعــلا داخــل الشركــة.

يز التعلم المستمر تعز

ــد عــن  ي يز في عــام 2024، أكمــل أكــر مــن 51,000 موظــف مــا 

وبينمــا تديــر شركات مينزيــز   .
ً
يــب إجمــالا 6 ملايــن ســاعة تدر

يــب والتطويــر الخاصــة بــكل  يســتار و أليــاد برامــج التدر للطــران وترا

واحــدة منهــن عــلى حــدة، توفــر إدارة الموارد البشرية على مســتوى 

يــز التعلــم  المجموعــة نظــام إدارة التعلــم لعــدد مــن الأعمــال لتعز

ومهــارات  والتكنولوجيــا  الســلامة  مثــل  مواضيــع  في  المســتمر 

القيــادة، كمــا أطلقــت الإدارة إطــار الكفــاءات الجديــد لمســاعدة 

موظفــي هــذه الــشركات عــلى فهــم أدوارهــم وإمكاناتهــم بشــكل 

كامــل.

قــدت حلقــة النقــاش 
ُ
يــز ثقافــة التعلــم مــدى الحيــاة، ع وفي إطــار تعز

الســنوية والــتي شــارك فيهــا عــدد مــن كبــار الموظفــن للحديــث 

عــن الأثــر الإيجــابي للتعلــم عــلى تطويــر مهــارات القيــادة، حيــث 

أكــدوا عــلى أهميــة الابــداع وتنميــة المهــارات أمــام الموظفــن مــن 

مختلــف قطاعــات الشركــة.

تطوير القيادات

 تلــزم أجيليــتي جلوبــال بتوفــر الفــرص المســتمرة لتنميــة الكفــاءات 

والقيــادات، لدعــم تطــور الموظفــن ومســارهم المهــنّي، حيــث ينظم 

يــق تطويــر  وفر يــق المــوارد البشريــة عــلى مســتوى المجموعــة  فر

يفيــة بعنــوان "تعــرّف عــلى قائــد  المنظمــات بانتظــام نــدوات تعر

يــف الموظفــن بمختلــف جوانــب أعمــال  فريقــك"، تهــدف إلى تعر

الشركــة، وهي متاحــة لجميــع الــشركات التابعــة، وقــد حرهــا نحــو 

400 موظــف خــلال عــام 2024.

يهــدف إلى إعــداد  كمــا تــم تنفيــذ برنامــج تحــول القيــادة، الــذي 

الموظفــن لتــولي المناصــب القياديــة. ويشــمل الرنامــج إلى جانــب 

المهــارات القياديــة التقليديــة، محــاور خاصــة بالتعــاون، واليقظــة 

يــن  يــن قادر يعــزز مــن بنــاء قــادة مؤثر الذهنيــة، والتعاطــف، بمــا 

عــلى الاســتماع بفاعليــة وتقديــم التوجيــه الــلازم. كمــا يتم تقديم 

ــر مهاراتهــم في الإرشــاد  يــي الرنامــج لتطوي يبــات إضافيــة لخر تدر

المهــنّي وتنميــة فــرق العمــل.

●ضمان
العدالة في الأجور

يز  ●تعز
ية الاجتماعية  الحما

والمرونة في بيئة 

العمل

●الاستخدام 
المسؤول للتقنيات

●دعم 
رفاهية الموظفن 

بجميع جوانبه

●تطوير
 المهارات البشرية 

يز فرص  وتعز

التوظيف

14

ير أجيليتي العالمي للاستدامة للسنة المالية 2024 استراتيجية الاستدامة والأداءتقر



يستار،  مجموعة أجيليتي — الشركة الأم — إلى جانب الشركات التابعة مينزيز للطران، وترا

يوباك، من الموقعن على مبادئ تمكن المرأة الصادرة عن الأمم المتحدة، كما انضمت ألياد 

 لهذه المبادئ، 
ً
إلى هذه المبادرة في عام 2025. ويجري تقييم الأداء المؤسي بشكل دوري وفقا

يتماشى مع أفضل الممارسات العالمية. بهدف تحديد مجالات التحسن بما 

التنوع والشمول

يــز بيئــة عمــل   تحــرص أجيليــتي جلوبــال وشركاتهــا التابعــة عــلى تعز

رحّــب بجميــع الكفــاءات بغــض 
ُ
تقــوم عــلى التنــوّع والشــمول، وت

بالاندمــاج  الجميــع  شــعور  يضمــن  بمــا  عــن خلفياتهــم،  النظــر 

قواهــا  تعكــس  أن  إلى  الشركــة  وتســعى  الفاعلــة.  والمشــاركة 

العاملــة تنــوع المجتمعــات المحليــة الــتي تعمــل فيهــا، مــن خــلال 

إعطــاء الأولويــة للتوظيــف المحــي والاســتثمار في تطويــر الموظفــن.

وتحظــى المســاواة بــن الجنســن وتمكــن المــرأة باهتمــام خــاص، 

يبيــة  تدر برامــج  تنفيــذ  في  الشركــة  بــدأت   ،2024 عــام  ففــي 

يُعــزز  بمــا  الــواعي،  بالتحــزّ غــر  التوعيــة  تهــدف إلى  للموظفــن 

العمــل. بيئــة  في  والشــمولية  التنــوّع  ثقافــة 

مجلس إدارة جميع الموظفين

أجيليتي جلوبال

الوظائف المهنية  الإدارة الوسطىالإدارة العليا

والداعمة

نسبة من إجمالي القوى العاملة ومن ضمنها النسبة المئوية للنساء:1

2023: 25.1%

20%

2023: 16.7%2023: 16.2%2023: 21.1%

27.7%

2023: 25.6%

التوازن بين الجنسين حسب المنطقة

% من إجمالي القوى العاملة

من النساء

29.6%  28.3%
الامريكتن

26.1%  30.7%
اوروبا

31.1%  19.7%
يقيا الشرق الاوسط وأفر

13.2%  33.9%
آسيا والمحيط الهادي

20.2% 17.9% 28%

1- يشــمل جميــع الشركات التابعــة لأجيلــيتي جلوبــال. ويشــمل المســتوى القيــادي الأعلى جميــع 

يــن  الموظــفن مــن مســتوى نائــب الرئيــس فمــا فــوق، في حن يشــمل الإدارة الوســطى جميــع المدير

ين. الآخر
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جدول لانبعاثات غازات الاحتباس الحراري لشركة أجيليتي جلوبال لعام 2024 

)طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون( 

البيئـــة

بهــا  تعمــل  الــتي  الجغرافيــة  والمناطــق  القطاعــات  لتنــوع   
ً
نظــرا

يختلــف  ــال، فــإن تأثرهــا البيــي  الــشركات التابعــة لأجيليــتي جلوب

البيئيــة  تحدياتهــا  تتفــاوت  وبالتــالي  العمليــات  طبيعــة  بحســب 

ــر. وتعمــل كل شركــة  ومــدى قدرتهــا عــلى التحكــم في هــذا التأث

الانبعاثــات  مــن  للحــد  الخاصــة  اســتراتيجيتها  تنفيــذ  عــلى  تابعــة 

يــات وإدارتهــا. وبالإضافــة  الكربونيــة، واســتهلاك الميــاه، وإنتــاج النفا

يعمــل  التابعــة،  للــشركات  البيئيــة  إلى دعــم جهــود الاســتدامة 

يــق الاســتدامة المؤســي عــلى تطويــر أنظمــة جمــع وتحليــل  فر

يــز دقــة البيانــات  البيانــات البيئيــة عــلى مســتوى الشركــة ككل، وتعز

ومراقبــة التقــدم المحــرز بشــكل أكــر كفــاءة.

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري 1

مثــل  الكربونيــة،  للانبعاثــات   
ً
إنتاجــا الأكــر  التابعــة  الــشركات  تتــولى 

يرها المناخية  يســتار، وأليــاد، مســؤولية إعــداد تقار مينزيــز للطــران، وترا

 لطبيعــة نشــاط كل منهــا.
ً
بشــكل مســتقل، وفقــا

 احتســاب البصمــة الكربونيــة الكاملــة لانبعاثــات الغــازات 
ً
يجــري حاليــا

يــة  الدفيئــة لعــام 2024، وســيتم الإعــلان عــن الأرقــام النهائيــة وأ

ــات. ــة بعــام 2023 فــور توفــر البيان تغيــرات مقارن

النطاق الأول: 188,470

النطاق الثاني: 18,655

النطاق الثالث:  3,617,625

93% 
مــن وحــدات الأعمال )حســب عــدد الموظفن( 

غــازات  انبعاثــات  لخفــض   
ً
أهدافــا حــددت 

الاحتبــاس الحــراري وتــم اعتمادهــا مــن قبــل 

ــة  ــادرة الأهــداف المســتندة إلى أســس علمي مب

.)SBTi(

97.8% 
عــدد  )حســب  الأعمــال  وحــدات  مــن 

ــات  الموظفــن( ملزمــة بتحقيــق صــافي انبعاث

صفــري بحلــول عــام 2050 أو قبــل ذلــك.

أبرز الإنجازات البيئية لعام 2024

يســتار  1,459,582 كيلــوواط/ ســاعة مــن الطاقــة  أنتجــت ترا

 
ً
المتجــددة في عــام 2024، ممــا ســاهم في تجنــب انبعــاث 650 طنــا

مــن مــكافئ ثــاني أكســيد الكربــون.

يستار على بناء ناقلة وقود هجينة تعمل بالطاقة الكهربائية ●تعمل ترا

نتــج انبعاثــات أقــل بنســبة %50 مقارنــة بالناقــلات التقليديــة، ومــن المقــرر تشــغيلها 
ُ
ت

في عــام 2025.

للــطران على  مينزيــز  - حصلــت   ●

لبلــوغ  المناخيــة  أهدافهــا  اعتمــاد 

صــافي انبعاثــات صفــري مــن قبــل 

إلى  المســتندة  الأهــداف  مبــادرة 

صبــح 
ُ
لت  ،)SBTi( علميــة  أســس 

أول مــزوّد رئــيي لخدمــات طران 

الإنجــاز. يحقــق هــذا 

في  للــطران  مينزيــز  ســاهمت   -●

البلاســتيي  التلــوث  مــن  الحــد 

القابــل  البلاســتيك  اســتخدام  عر 

إلى  أدى  ممــا  الحيــوي،  للتحلــل 

يعــادل أكر مــن  رمــي مــا  تجنــب 

زجاجــة بلاســتيكية في  5.9 مليــون 

يــات. النفا مكبــات 

●تباشر أجيليتي للمجمعات اللوجستية

إنشاء محطة طاقة شمسية 

بقدرة 1 ميغاواط

في أحد مواقعها

بالهند.

للمجمعــات  أجيليــتي  ●بــدأت 

اللوجســتية إجــراءات الحصــول 

يدج أدفانســد"  على شــهادة "إ

 )EDGE Advanced(

خــلال  مســتودعات  لثمانيــة 

.2024 عــام 

أجيليي للمجمعات اللوجستية

الالتزامات الرئيسية

يوليو 2025. يستار لعام 2024 للنطاق الثالث قيد الحساب والتأكيد، وسيتم الإعلان عنها بحلول  ير. بينما لا تزال بيانات انبعاثات ترا يستار في هذا التقر يتم استخدام بيانات انبعاثات غازات الاحتباس الحراري من النطاق الثالث لعام 2023 الخاصة بشركة ترا  -١

يز مينز
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 الآثار والمخاطر والفرص المرتبطة بتغرّ المناخ

 في إطــار آخــر تحديــث لتقييــم الأهميــة المزدوجــة الــذي تــم 

اســتكماله مطلــع عــام 2025، جــرت مراجعــة شــاملة للآثــار 

والمخاطــر والفــرص المرتبطــة بالاســتدامة )IROs( عر أنشــطة 

أجيليــتي جلوبــال. وقــد تبــنّ أن مــن أبــرز هــذه الجوانــب مــا 

يــي:

الحــراري  الاحتبــاس  غــازات  انبعاثــات  تســاهم  الآثــار:   -  ●

ــاخ،  ــرة تغــرّ المن ــع وت الناتجــة عــر سلاســل القيمــة في تسري

ممــا يــؤدي إلى تفاقــم تأثراتــه عــلى الإنســان والطبيعــة. من 

جهــة أخــرى، فــإن التوســع في اســتخدام الطاقــة المتجــددة 

يدعــم التحــول العالمــي نحــو مصــادر الطاقــة النظيفــة. كمــا 

أن تداعيــات التغــرّ المنــاخي — مثــل ارتفــاع درجــات الحــرارة 

 عــلى 
ً
وتكــرار الظواهــر المناخيــة الحــادة والمتقلبــة — تؤثــر ســلبا

العاملــن في مواقــع تشــغيل أجيليــتي جلوبــال، وكذلــك في 

مواقــع المورديــن والعمــلاء.

يــد  ●- المخاطــر: مــن المتوقــع أن ترتفــع التكاليــف نتيجــة لزا

التقنيــات  في  الاســتثمار  إلى  والحاجــة  البيئيــة  التشريعــات 

الفزيائيــة  التأثــرات  عــن   
ً
فضــلا الانبعاثــات،  منخفضــة 

الظواهــر  تؤثــر  قــد  التشــغيل. كمــا  مواقــع  عــلى  المبــاشرة 

يُشــكل  المناخيــة القاســية عــلى إنتاجيــة الموظفــن، ممــا قــد 

بالإيــرادات. تتعلــق  مخاطــر 

●- الفــرص: تطويــر منتجــات وخدمــات منخفضــة الانبعاثــات 

نحــو  يــدة  المزا العمــلاء  متطلبــات  لتلبيــة  فرصــة  يعــد 

الاســتدامة. كمــا أن رفــع كفــاءة اســتهلاك الطاقــة والتوســع 

في اســتخدام الطاقــة المتجــددة ضمــن العمليــات التشــغيلية 

والانبعاثــات،  التكاليــف  في خفــض  يســهم  أن  شــأنه  مــن 

يــز الامتثــال للتشريعــات المســتقبلية ودعــم  إلى جانــب تعز

الســمعة المؤسســية في الســوق.

المياه 

يحتــل موضــوع الميــاه أهميــة خاصــة في عمليــات أجيليــتي جلوبــال 

عــد شركــة أليــاد التابعــة 
ُ
يقيــا والــشرق الأوســط. وت  أفر

َ
في منطقــتي

 للميــاه، حيــث تركــز جهودهــا عــلى رفــع كفــاءة 
ً
الأعــلى اســتهلاكا

يســتار تقنيــات  صرفــة. كمــا تعتمــد ترا
ُ
الاســتخدام ومعالجــة الميــاه الم

متعــددة للمحافظــة عــلى الميــاه، منهــا إعــادة تدويــر الميــاه وإعــادة 

وإطــلاق  موفــرة  تقنيــات  اســتخدام  جانــب  إلى  اســتخدامها، 

ــاه. ــة لترشــيد اســتهلاك المي ــة داخلي حمــلات توعوي

وفي المقابــل، تمتلــك أجيليــتي للمجمعــات اللوجســتية مســتودعات 

وبُــى تحتيــة في مناطــق تعــاني مــن شــح الميــاه. ولذلــك، حرصــت 

الشركــة عــلى دمــج تقنيــات توفــر الميــاه ضمــن تصاميــم منشــآتها، 

يســاعد العمــلاء عــلى تقليــل اســتهلاكهم للمــاء. كمــا قامــت  بمــا 

أجيليــتي للمجمعــات اللوجســتية بإنشــاء ثــلاث محطــات جديــدة 

لمعالجــة الميــاه في عــام 2024 في كل مــن غانــا وموزمبيــق والهنــد. 

تضافر جهود توفر المياه

يســتار مجتمعتــين،  نجحــت شركتــا أليــاد، وترا

 

ً
في تقليــل اســتهلاك الميــاه بمقدار 624 مترا

يعــادل   خــلال عــام 2024، وهــو مــا 

ً
مكعبــا

 4 مســابح أولمبيــة. 
ً
يبــا تقر

المشتريات المسؤولة 

 
ً
عــد المشــتريات المســؤولة عامــلا

ُ
، ت

ً
 أخلاقيــا

ً
إلى جانــب كونهــا امتثــالا

يــز الكفــاءة وتحقيــق وفورات مالية على المدى الطويل،   لتعز
ً
محفــزا

إدارة  المؤســي  المشــتريات  يــق  فر يتــولى  المنطلــق،  هــذا  ومــن 

عمليــات الــشراء الخاصــة بأجيليــتي جلوبــال، وأجيليــتي للمجمعــات 

للطــران،  مينزيــز  مــن   
ٌ

كل تتــولى  حــن  في  وشــيبا،  اللوجســتية 

يســتار، وأليــاد، وأجيليــتي للخدمــات الحكوميــة والدفــاع إدارة  وترا

عمليــات الــشراء الخاصــة بهــا بشــكل مســتقل، بينمــا تقــوم جميــع 

الــشركات التابعــة بدمــج متطلبــات الاســتدامة ضمــن إجــراءات 

الــشراء وبنــود التعاقــد مــع المورديــن.

المشتريات المؤسسية

تحرص أجيليتي جلوبال على توضيح أهدافها المتعلقة بالاســتدامة 

 مــن طلبــات 
ً
يــد — بــدءا للمورديــن في جميــع مراحــل سلســلة التور

إلى   
ً
ووصــولا الترســية،  بمرحلــة   

ً
مــرورا والعطــاءات،  العــروض 

يــز هــذا الالــزام مــن خــلال اتفاقيــات  توقيــع العقــود — ويتــم تعز

رســمية موقعــة.

 
ً
وخــلال عــام 2024، تــم البــدء في دمــج إرشــادات أكــر شــمولا

يُشــترط عــلى  خاصــة بالاســتدامة ضمــن عمليــات الــشراء، حيــث 

الخاصــة  المؤسســية  السياســات  الجــدد مراجعــة  المورديــن  جميــع 

 قبــل التعاقــد. وتشــمل هــذه 
ً
بالاســتدامة والموافقــة عليهــا رســميا

السياســات:

والأخلاقيــات بقواعــد الســلوك  -       مدونــة أجيليــتي الخاصــة 

         المهنية

        

        سياسة أجيليتي لحقوق الإنسان

       

        سياسة أجيليتي للجودة والبيئة والصحة والسلامة والأمن

         

          مدونة أجيليتي الخاصة بقواعد السلوك للموردين

          

         مدونة أجيليتي لقواعد سلوك العمل العادل للموردين

شــهدت سلاســل الإمــداد العالميــة خــلال عــام 2024 تحديــات 

والتوتــرات  الطاقــة،  أســعار  وتقلبــات  التضخــم،  عــن  ناجمــة 

في  وارتفــاع  التســليم  في  تأخــر  إلى  أدى  ممــا  الجيوسياســية، 

التكاليــف. وبالرغــم مــن ذلــك، واصلــت أجيليــتي جلوبــال تركزهــا 

عــلى تحســن الكفــاءة التشــغيلية مــن خــلال تحســن إجــراءات 

العمليــات الداخليــة، بمــا في ذلــك تبســيط آليــة اعتمــاد المورديــن 

أهــداف  مــع  أفضــل  بشــكل  مواءمتهــا  يــز  تعز لضمــان  الجــدد 

الاســتدامة.

انبعاثــات  عــن  الإفصــاح  في  الشــفافية  يــز  تعز الشركــة  وتعــزم 

غــازات الاحتبــاس الحــراري، مــن خــلال إشراك المورديــن في جهــود 

رســمية تؤكــد أهميــة  تتبــع البيانــات ومشــاركتها عــر اتفاقيــات 

هــذا الجانــب.

يستار وألياد التزامات مينزيز للطران وترا

يــز ممارســات  تعمــل الــشركات التابعــة لأجيليــتي جلوبــال عــلى تعز

الاســتدامة ضمــن سلاســل الإمــداد، مــن خــلال آليــات واضحــة 

البيئيــة  يــر  بالمعا الزامهــم  وضمــان  المورّديــن  أداء  لتقييــم 

والاجتماعيــة.

 
ً
 لإدارة المخاطــر تابعــا

ً
ــز للطــيران نظامــا ي ●-  تســتخدم شركــة مينز

لطــرف ثالــث للتعامــل مــع المورّديــن، ومســاعدتهم في التعامــل 

جــري الشركــة مراجعــات 
ُ
مــع المخاطــر الاجتماعيــة والبيئيــة، كمــا ت

الامتثــال  عــلى  المورّديــن  قــدرة  مــن  للتأكــد  منتظمــة  يــة  دور

لمتطلبــات الاســتدامة، وهي بصــدد دعــوة مورديهــا للانضمــام إلى 

برنامــج المورّديــن الملزمــن بممارســات الاســتدامة والتابــع لأمــم 

يبــدأ في مــارس 2025. المتحــدة، والــذي 

يســتار آليــة تقييــم لأداء المورّديــن في مجــال  ●- تعتمــد شركــة ترا

يســهم في تقليــل  الاســتدامة خــلال مرحلــة التعاقــد الأولي، بمــا 

المخاطــر وكشــف فــرص دعــم المورّديــن في رحلتهــم نحو ممارســات 

أكــر اســتدامة.

 لضمــان امتثــال المورّديــن 
ً
 ســنويا

ً
●- تجــري شركــة أليــاد تقييمــا

ــة قواعــد الســلوك الخاصــة بهــا. وذلــك عــر نمــاذج التقييــم  لمدون

الــذاتي، والتدقيــق، واســتعراض الأداء، مــع التركــز عــلى حقــوق 

العمــل، المســؤولية البيئيــة، وممارســات العمــل الأخلاقيــة.
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أجيليتي للمجمعات اللوجستية

الالزام تجاه المجتمعات المحلية

 بدعم المجتمعات التي تعمل فيها، حيث تســتثمر 
ً
 عميقا

ً
تلزم أجيليتي جلوبال الزاما

يبيــة والتعليــم والمبــادرات المجتمعيــة، مــع  الــشركات التابعــة في تقديــم الرامــج التدر

التركــز عــلى الأســواق التشــغيلية الرئيســية، وإعطــاء الأولويــة لتمكــن المــرأة والشــباب. 

وتســهم هــذه الجهــود في تنميــة مهــارات محليــة تتمــاشى مــع احتياجــات ســوق العمــل 

وتعــزز فــرص التوظيــف، وذلــك عــر الاســتثمار المــالي وخــرة فــرق العمــل. كمــا تواصــل 

الــشركات دعــم اللاجئــن مــن خــلال الإغاثــات الإنســانية والمســاعدات الخريــة.  

وتحــرص الــشركات التابعــة عــلى بنــاء شراكات اســتراتيجية مــع منظمــات المجتمــع 

المــدني للاســتفادة مــن خراتهــا وتعظيــم الأثــر الاجتمــاعي. وتمتــد هــذه الــشراكات 

ــق  ــج وتطويرهــا وتحقي ية النتائ  لفــترات تتجــاوز ثــلاث ســنوات لضمــان اســتمرار
ً
ــا غالب

ــل الأمــد. ــر طوي أث

دعم الأطفال النازحين

تقــدم الــشركات التابعــة الدعــم لمؤسســة أطفــال الحــرب من 

يتيــح لهــا توفــر الدعــم التعليمــي لأطفــال  خــلال تمويــل 

يــي: اللاجئــن في الأردن. وتشــمل المبــادرات مــا 

 تفاعليــة 
ً
●- برنامــج "أبــواب" للتعليــم عــن بُعــد: يوفــر دروســا

 للطــلاب في 
ً
 توجيهيــا

ً
عــر الإنترنــت، ومــواد تعليميــة، ودعمــا

الأردن، إلى جانــب مســاعدات لاســتكمال التعليــم الثانــوي.

●- مدرســة الأحــلام: تســتهدف التعليــم في المرحلــة الابتدائيــة 

الأردن  بــن  الحدوديــة  المنطقــة  في  القاطنــن  لأطفــال 

 في الموقــع، بالإضافــة إلى توفر 
ً
 مقيمــا

ً
يا، وتوفــر معلمــا وســور

المســتلزمات التعليميــة للطــلاب.
يُحتسب الأثر بناءً على إجمالي عدد الأشخاص الذين سيستفيدون من البنية التحتية على مدار فترة الاستهلاك المقدرة. على سبيل المثال، إذا ترعت الشركة بدورة مياه لمدرسة تضم 300 طفل، يع التي تترع فيها الشركة بالمواد أو البنية التحتية،  ١- في المشار

 الأشخاص الذين سيستخدمون موارد التدريب والتعليم المقدمة من أجيليتي خلال السنوات العشر القادمة.
ً
يضا  على مدى فترة 10 سنوات. يشمل ذلك أ

ً
ستخدم من قبل 300 طفل سنويا

ُ
   فيتم تقدير أن دورة المياه ست

٢- بما في ذلك الأفراد الذين سيستفيدون من موارد التدريب والتعليم التي توفرها أجيليتي خلال السنوات العشر القادمة.

الأثر العالمي1 

شخص تم التأثر عليهم

يجابي، بما في ذلك: بشكل إ

 250,000 1,873 
 تمت 

ً
 لاجئا

مساعدتهم

شخص تم دعمهم من 

خلال مساعدات إنسانية

284,397 32,466  
 
ً
 تلقوا دعما

ً
شخصا

2 
ً
تعليميا

يــب الــزراعي والأعمــال الزراعيــة،  -  دعــم التدر

مــن خــلال تعليــم الطــلاب تقنيــات الزراعــة 

الزراعيــة  يع  المشــار تطويــر  وآليــات  الحديثــة 

الناجحــة.

أبرز مساهمات الشركات التابعة

يستار حملتن توعويتن  ●- أطلقت شركة ترا

حيــث  2024؛  عــام  خــلال  العامــة  الســلامة  مجــال  في 

مهــم 
ّ
اســتهدفت أكــر مــن 9,000 طفــل ضمــن برنامــج "عل

يــز ســلوكيات الســلامة عــلى الطــرق، كمــا  منــذ الصغــر" لتعز

ركــزت في دعــم مبــادرات تعــى بســلامة ورفاهيــة العاملــن 

في قطــاع النقــل البحــري مــن خــلال التعــاون مــع الــشركاء 

المعنيــن.

يــز للطــيران  ● - تدعــم شركــة مينز

فــرص توظيــف اللاجئــن مــن خــلال 

توظيــف،  ومعــارض  يبيــة  تدر برامــج 

اللاجئــون  يشــكل  أن  إلى  وتهــدف 

القــوى  إجمــالي  مــن   1% نســبة 

العاملــة لديهــا بحلــول عــام 2026.

اللوجســتية  للمجمّعــات  أجيليــتي  شركــة  أقامــت 

ســاحل  في  وشــابة   
ً
شــابا  163 لـــ   

ً
يبيــا تدر  

ً
برنامجــا

للإنقــاذ  الدوليــة  اللجنــة  مــع  بالتعــاون  العــاج 

ومنظمــة )Pro-Jeunes(، وقــد شــملت الأنشــطة:

الحاســوب،  بأجهــزة  وتجهزهــا  الدراســية،  الفصــول  توفــر   -

أبيدجــان  مجمّــع  داخــل  المــالي  والدعــم  الإنترنــت  وخدمــة 

مجــالات  في  يبًــا  تدر المشــاركون  تلقــى  حيــث  اللوجســتي، 

الأعمــال،  يــادة  ر الرقمــي،  التســويق  المعلومــات،  تكنولوجيــا 

الحياتيــة. والمهــارات 

مبــادرة  مــع  شراكــة  أليــاد  شركــة  عقــدت   -●

)Evolvin’ Women( لدعم تمكن المرأة وتوظيف 

يــة 30 مشــاركة ضمــن  برعا النســاء، حيــث قامــت 

المواهــب. تطويــر  برنامــج 
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شراكات طويلة الأمد من أجل التأثر المجتمعي

عــدد الأشــخاص المســتفيدين 

في عــام 2024

مجالات التركز

أكر من 250,000 شخص

تدخــل مجموعــة أجيليــتي، الشركــة الأم، عامهــا العشريــن في 

العمــل مــع برنامــج الأغذيــة العالمــي لأمــم المتحــدة ومجموعــة 

وذلــك  الخدمــات اللوجســتية العالميــة التابعــة لأمــم المتحــدة، 

لدعــم الاســتجابة السريعــة لحــالات الطــوارئ الإنســانية. حيــث 

يــن والنقــل، وتقــدم  يــد مثــل التخز توفــر خدمــات سلســلة التور

يــد في حــالات الطــوارئ.  المشــورة بشــأن عمليــات سلاســل التور

الإمــداد  سلاســل  تخطيــط   
ً
يضــا أ المحليــة  الفــرق  تدعــم  كمــا 

والاســتعداد لهــا في المواقــع الرئيســية. وعــلى مــدار هــذه الشراكة، 

 عــلى أكــر مــن مليــون شــخص.
ً
ــا يجابي  إ

ً
ــرا تــم إحــداث تأث

مــن   
ً
جــزءا بصفتهــا  جلوبــال،  أجيليــتي  قامــت   ،2024 عــام  في 

ترعــات  لإجمــالي  مماثلــة  بقيمــة  بالتــرع  أجيليــتي،  مجموعــة 

العالمــي للمســاعدات  برنامــج الأغذيــة  الموظفــن لدعــم عمليــة 

مــن  يقــرب  مــا  تقديــم  في  ســاهمت  غــزة. حيــث  في  الغذائيــة 

يكفــي لإطعــام حــوالي 250,000  مليــون وجبــة غذائيــة  —مــا 

أجيليــتي  قدمــت  ذلــك،  إلى  بالإضافــة  يــام.  أ لعــدة  شــخص 

مســاعدة تشــغيلية مجانيــة إلى مجموعــة الخدمــات اللوجســتية 

العالميــة التابعــة لأمــم المتحــدة بقيــادة برنامــج الأغذيــة العالمــي 

بهــا. المحيطــة  والمناطــق  غــزة  الإنســانية في  لدعــم عملياتــه 

دعم اللاجئن في التعليم

مؤسسة أطفال الحرب  |  الأردن

الشراكات العالمية: الشراكات المحلية :

شراكات ومبادرات 

أخرى

 %60 نساء134 مستفيد

التكنولوجيا، التسويق، تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والمهارات الشخصية للنساء

أكاديمية سورونكو  |  غانا

 %100 نساء107 مستفيد

تطوير المهارات الفنية والاستعداد لسوق العمل

الصحة المجتمعية

اللجنة الدولية للإنقاذ  |  ساحل العاج

ية الكونغو الديمقراطية Novick Cardiac Alliance  |  جمهور

136 مستفيد

100 مستفيد

 %47 نساء

 %50 نساء

التعليم الابتدائي

مدارس ككنور وموذ  |  الهند

 %50 نساء750 مستفيد

يادة الأعمال مهارات التوظيف ور

إنجاز، السعودية  |  المملكة العربية السعودية

 %58 نساء300 مستفيد

التدريب المهنّي في الكهرباء والاستعداد لسوق العمل

تقديم المساعدات الغذائية وتوفر الدعم اللوجستي الإنساني في حالات الطوارئ 

دعم اللاجئن )توفر المساعدات الغذائية، تطوير مهارات 

التوظيف، والدعم الإداري، وإعادة التوطن، وغرها(

 31,007

مستفيد

Oiada International  |  غانا، تركيا، الرازيل

برنامج الأغذية العالمي ومجموعة الخدمات اللوجستية العالمية التابعة للأمم المتحدة |  عالمي

 %2 نساء75 مستفيد

)UNHCR( المفوضية السامية للأمم المتحدة لشئون اللاجئين

مصر، الأردن، لبنان، مالزيا، أوغندا، تركيا

 5٠% نساء1,761 مستفيد
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الشركات المملوكة والمدارة

شركة مينزيز للطران 21

تريستار 25

 29 )ALP( أجيليتي للمجمعات اللوجستية

ألياد 33

مجموعة شركات شيبا 36

  38 )DGS(أجيليتي للخدمات الحكومية و الدفاع

يع المتحدة لخدمات الطران 40 شركة المشار

3
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شركة مينزيز للطران

ــد في خدمــات  ــك العالمــي الرائ ــز للطــران، هي الشري شركــة مينزي

عــر  مكانتهــا  يــز  تعز إلى  وتهــدف  الطــران،  وشركات  المطــارات 

تقديــم حلــول جويــة وأرضيــة وخدمــات متمــزة ترتكــز عــلى أعــلى 

يــر الســلامة، والأمــان، والاســتدامة، وقــد وسّــعت الشركة في  معا

 مــن الرتغــال، وصربيــا، 
ً
عــام 2024 نطــاق عملياتهــا ليشــمل كلا

 
ً
 بذلــك نمــوا

ً
وهونــغ كونــغ، وعــززت عملياتهــا في إســبانيا، محققــة

 في الإيــرادات للعــام الرابــع عــلى التــوالي. كمــا حصلــت مينزيــز 
ً
قويــا

للطــران عــلى ترخيــص جديــد لمناولــة الخدمــات الأرضيــة في مطــار 

كوالالمبــور الــدولي بمالزيــا، مــا يمثــل موقعهــا الـــ300، حيــث مــن 

يــر 2025. ينا المقــرر بــدء العمليــات هنــاك في 

 لدورهــا في تقليــل البصمــة الكربونيــة لقطــاع الطــران، 
ً
وإدراكا

خــلال  مــن  الاســتدامة  في  يادتهــا  ر للطــران  مينزيــز  تواصــل 

يســاهم"  "الــكل  بهــا  الخاصــة  الشــاملة  اســتراتيجية الاســتدامة 

 لأهدافهــا 
ً
 رســميا

ً
)All In(، حيــث نالــت في عــام 2024 اعتمــادا

الأهــداف  مبــادرة  قبــل  مــن  الانبعاثــات  بصــافي صفــر  المتعلقــة 

المســتندة إلى أســس علميــة )SBTi(، لتصبــح بذلــك أول مــزود 

يحقــق هــذا الإنجــاز.  رئيــي لخدمــات الطــران 

يــر الحوكمــة، قامــت مينزيــز للطــران  وفي إطــار الزامهــا بأعــلى معا

ــة قواعــد  بتحديــث سياســاتها في عــام 2024، بمــا في ذلــك مدون

الســلوك الخاصــة بهــا ومدونــة قواعــد ســلوك الأطــراف الثالثــة، 

الإنســان  حقــوق  حــول  موســعة  تحديثــات  تضمنــت  حيــث 

للعقوبــات. والامتثــال 

يــر  تقار بشــأن  الأوروبي  الاتحــاد  لتوجيــه  للامتثــال   
ً
واســتعدادا

اســتدامة الــشركات )CSRD(، أطلقــت مينزيــز للطــران عمليــة 

المزدوجــة، تضمنــت  النســبية  الأهميــة  لتقييــم  تحديــث شــاملة 

والخارجيــة، إلى جانــب  الداخليــة  المعنيــة  مقابــلات مــع الأطــراف 

 
ً
اســتبيان عالمــي للموظفــن، لضمــان اســتراتيجيات أكــر شــمولا

للمســتقبل. واســتدامة 

●المملكة المتحدة

 300 مطار ١ 65 دولة

ً
●أكر من 600 عميل عالميا

خدمات الشحن الجوي

الخدمات الأرضية

 خدمات الوقود

الخدمات التنفيذية

المقر الرئيي:

الانتشار العالمي:

العملاء:

الأنشطة:

●الإفصاحات

المتعلقة بالاستدامة:

حقائق رئيسية:

أداء  و"تقييــم   )CDP( الكربــون"  عــن  "الإفصــاح  يــر  تقار أصــدار 

ا بشــأن العبودية الحديثة، 
ً
الاســتدامة" )EcoVadis(، وإصدار بيان

.)TCFD( ــاخ ــر الإفصــاح المــالي المرتبــط بالمن ي بالإضافــة إلى تقر

يرجى الرجوع إلى موقع شركة مينزيز للطران للاطلاع على أحدث الأرقام.  -١
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بيانات السلامة الرئيسية لعام 2024

 تنوّع القوى العاملة في مينزيز للطران

موظفيهــا  مــع  للطــران  مينزيــز  تعاونــت   ،2024 عــام  في 

الصفــوف  في  العاملــة  للفــرق  جديــد  رســمي  زي  لتصميــم 

 وأكــر شــمولية، ممــا 
ً
يحــا  ومر

ً
يتمــزّ بكونــه عمليــا الأماميــة، 

يعكــس فخــر واعــزاز الموظفــن بارتدائه. تم تصنيع الزي الجديد 

باســتخدام نســبة عاليــة مــن المــواد المســتدامة، مــع الحــرص عــلى 

 قــدر الإمــكان، وتســليمه في طــرود قابلــة للتحلــل 
ً
إنتاجــه محليــا

عاد 
ُ
 مــن الزامهــا بالاســتدامة، ســت

ً
أو إعــادة التدويــر. وانطلاقــا

 مــن التخلــص منهــا في المكبــات، 
ً
يــاء القديمــة بــدلا تدويــر الأز

ــات  ــان مــن انبعاث يقــدر بســتة أطن ممــا يســهم في تفــادي مــا 

ثــاني أكســيد الكربــون المــكافئ في المملكــة المتحــدة وحدهــا.

بــدأت مينزيــز للطــران بالســماح لموظفــي   إلى ذلــك، 
ً
إضافــة

 لراحتهــم 
ً
يــزا الصفــوف الأماميــة بارتــداء الأحذيــة الرياضيــة، تعز

ورفاهيتهــم أثنــاء العمــل، ممــا يعــزز مــن قدرتهــم عــلى تقديــم 

خدمــة متمــزة مــن الطــراز الأول.

إشراك الموظفن
 حــول تنقــل 

ً
 عالميــا

ً
أجــرت مينزيــز للطــران في عــام 2024 اســتبيانا

الموظفــن، بهــدف تقييــم أنمــاط انتقالهــم إلى العمــل وتأثرهــم 

ــز دعــم الشركــة لوســائل  ي الكربــوني الجمــاعي، ممــا يســهم في تعز

نقــل أكــر اســتدامة. وفي إطــار الزامهــا برفــع مســتوى الــوعي البيي 

يــع جوائزهــا الســنوية  مــت الشركــة حفــل توز
ّ

بــن الموظفــن، نظ

"نحــن مينزيــز"، حيــث أضافــت هــذا العــام فئــة جديــدة مخصصــة 

 لمســاهمات الموظفــن في تحقيــق ممارســات 
ً
للاســتدامة، تقديــرا

.
ً
أكــر اســتدامة

 التنوع والشمول

كونهــا مــن الموقعــن عــلى مبــادئ تمكــن المــرأة التابعــة لأمــم 

المتحــدة، تلــزم مينزيــز للطــران بتحقيــق تــوازن أكــر بــن الجنســن، 

 في نســبة النســاء إلى الرجــال. 
ً
يشــهد قطــاع الطــران نقصــا حيــث 

وقــد تمكنــت الشركــة مــن تحقيــق هــدف الاتحــاد الــدولي للنقــل 

يــادة تمثيــل المــرأة في المناصــب القياديــة العليــا  الجــوي )IATA( بز

إلى %25 عــلى الأقــل قبــل الموعــد المســتهدف في عــام 2025، حيــث 

يــة عــام 2024. وصلــت إلى هــذا الهــدف بحلــول نها

من أبرز إنجازات عام 2024 من حيث التنوع والشمول:

للطــران  مينزيــز  قامــت  الجديــدة:  يبــات  والتدر السياســات   -●

أطلقــت  كمــا  والشــمول،  بالتنــوع  الخاصــة  سياســتها  بتحديــث 

يــز الــوعي حــول الحــد مــن التحــرش الجنــي  يبيــة لتعز برامــج تدر

مخاطــر حدوثــه. وتقليــل 

●- النســاء في المناصــب القياديــة: مــن خــلال برنامــج "نســاء مينزيــز 

يــادة  للطــران في القيــادة"، دعمــت الشركــة تمكــن الموظفــات وز

تمثيلهــن في المناصــب القياديــة، حيــث أكملــت أكــر مــن 100 امرأة 

هــذا الرنامــج حــى اليــوم.

ــز للطــران  ●- التنــوع في خطــط الإحــلال الوظيفــي: أدرجــت مينزي

والعــرق ضمــن مراجعتهــا  يــر التنــوع في النــوع الاجتمــاعي  معا

الســنوية لتخطيــط المواهــب وخطــط الإحــلال الوظيفــي لضمــان 

ــة عمــل أكــر شــمولية. بيئ

●- إلهــام الجيــل القــادم: تعاونــت مينزيــز للطــران مــع منظمــة 

يــوم الفتيــات في الطــران"،  "المــرأة في الطــران الدوليــة" لتنظيــم "

حيــث أتيحــت الفرصــة لطالبــات مــن المدارس المحلية للمشــاركة في 

أنشــطة أقيمــت في مطــارَي لنــدن هيــرو بالمملكــة المتحــدة وإنتيــي 

وعمليــات  في أوغنــدا، لاكتســاب المعرفــة حــول قطــاع الطــران 

مينزيــز.

دعم اللاجئن

مــن  تحالــف  وهــو   ،)Tent( "تنــت"  شراكــة  في   
ً
عضــوا بصفتهــا 

يــادة فــرص توظيــف اللاجئــن، تلــزم مينزيــز  الــشركات الملزمــة بز

للطــران بالمســاهمة في خلــق فــرص عمــل مســتدامة للاجئــن. 

وفي عــام 2024، عــززت هــذا الالــزام بانضمامهــا كعضــو مؤســس 

في "تنت مكســيكو" )Tent Mexico(، حيث شــاركت في معارض 

ــة "حلفــاء  مــت أول فعالي
ّ

ينظمهــا التحالــف، ونظ التوظيــف الــتي 

يــب عــلى  يــز التواصــل مــع اللاجئــن وتوفــر التدر في الطــران" لتعز

مهــارات التوظيــف.

وفي إطــار شراكــة جديــدة مــع المفوضيــة الســامية لأمــم المتحــدة 

لشــؤون اللاجئــن )UNHCR(، تســعى مينزيــز للطــران إلى تطويــر 

ســبل مبتكــرة للوصــول إلى اللاجئــن، ودعــم اندماجهــم في ســوق 

يرسّــخ دورهــا  يــز فرصهــم في التقــدم المهــنّي، بمــا  العمــل، وتعز

.
ً
 واســتدامة

ً
كشريــك مســؤول في بنــاء مســتقبل أكــر شــمولا

يز بيئة عمل آمنة تراعي الجميع تعز

ثقافة السلامة
ركــزة أساســية في   مــن كــون ثقافــة الصحــة والســلامة 

ً
انطلاقــا

قطــاع الطــران، تكــرّس مينزيــز للطــران جهودهــا لترســيخ أفضــل 

الممارســات مــن خــلال برنامجهــا المتطــور للســلامة، والــذي يشــمل 

يبيــة، وشــهادات في الســلامة، بالإضافــة إلى مبــادرات  برامــج تدر

ــدولي للنقــل الجــوي )IATA(. كمــا تهــدف  ــة مــع الاتحــاد ال تعاوني

والأمــن  والســلامة  الصحــة  يــر  معا أعــلى  تطبيــق  إلى  الشركــة 

ــز للتشــغيل   إلى "ميثــاق و قواعــد مينزي
ً
وإدارة المخاطــر، مســتندة

القواعــد  عــن   
ً
فضــلا  )MORSE( والفعــال"  والآمــن  المســؤول 

للطــران  مينزيــز  مــت 
ّ

نظ الإطــار،  هــذا  وفي  للســلامة.  الذهبيــة 

 2024 عــام  )MORSE( في  برنامــج  للســلامة ضمــن  أســبوعن 

يــز هــذه المبــادئ مــن خــلال أنشــطة شــاملة، تضمنــت الكشــف  لتعز

عــن المخاطــر، والجــولات التفقديــة للســلامة، والفعاليات المخصصة 

يعكــس الزامهــا المســتمر  يــز الصحــة والســلامة المهنيــة، ممــا  لتعز

ــة. ــر بيئــة عمــل آمنــة وفعال بتطوي

 تحسن الزي الرسمي

1-متوسط الصناعة بحسب ابلاغ الاتحاد الدولي للنقل الجوي )IATA( في عام 2022 هو 6.1.
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اكر من 2.1 مليون

يبية على السلامة للموظفين في عام 2024  ساعة تدر

 بعدد 1,917,273 ساعة في عام 2023(
ً
)مقارنة

0,4
حادث لكل 10,000 دورة تشغيلية 

 بـ0.41 في 2023(1.
ً
)مقارنة

من إجمالي القوى العاملة

 بنسبة 29% 
ً
مقارنة

في 2023

من الإدارة الوسطى

 بنسبة 28% 
ً
مقارنة

في 2023

25%

من الإدارة العليا

 بنسبة 20% 
ً
مقارنة

في 2023

الهدف:
العليــا  القياديــة  المناصــب  مــن   

تشــغلها النســاء بحلــول عــام 2025 25%

29%29%

نساء                        رجال



عتمــد أهدافــه 
ُ
ت الطــران  رئيــي لخدمــات  بوصفهــا أول مــزود 

ــة  ــادرة الأهــداف المســتندة إلى أســس علمي ــة مــن قبــل مب المناخي

يــب المــدى  )SBTi(، تســتعد مينزيــز للطــران لتحقيــق هدفهــا قر

لعــام 2030 لخفــض انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري، مــع 

تركــز اســتراتيجيتها للحــد مــن ثاني أكســيد الكربــون ضمن انبعاثات 

التصدي للتأثرات البيئية

النطــاق الثالــث الناتجــة عــن اســتخدام المنتجــات المباعــة، وتنقــل 

يــات، والعمليــات المتعلقــة بالوقــود  الموظفــن، والمشــتريات، والنفا

والطاقــة.
مــع اقــتراب مينزيــز للطــران مــن تحقيــق أهدافهــا ذات المــدى 

يــب لخفــض انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري بحلــول عــام  القر

2030، تركــز الشركــة عــلى المجــالات التاليــة في إزالــة الكربــون:

نهــج  للطــران  تتبــى مينزيــز  • التحــول إلى الطاقــة الكهربائيــة: 

" عنــد شراء معــدات الدعــم الأرضي الجديــدة، حيــث 
ً
"الكهربــاء أولا

تــم إضافــة 857 وحــدة جديــدة في عــام 2024. كمــا قامــت مينزيز 

للطــران بتحويــل الآلات العاملــة بالديــزل إلى كهربائيــة في مطــاري 

لــوس أنجلــوس ولاس فيغــاس. تــم تحويــل ثمانيــة جــرارات أمتعة 

وتــم إدخالهــا إلى الخدمــة في عــام 2024، مــع تخطيــط لتحويــل 60 

 آخــر في عــام 2025.
ً
جــرارا

يــات الناتجة عن عملياتها  يــات: تراقــب مينزيــز للطــران النفا • ●النفا

الأرضيــة، والشــحن، والــزود بالوقــود، مــع التركــز بشــكل أســاسي 

يــات الناتجــة عــن تغليــف الشــحنات واستكشــاف  عــلى تقليــل النفا

تــم   ،2024 عــام  في  يــة.  الدائر يــات  النفا تقليــل  اســتراتيجيات 

يــات في مينزيــز  تقليــص انبعاثــات النطــاق الثالــث المتعلقــة بالنفا

يــادة جهــود إعــادة  وز للطــران بفضــل تحســن جــودة البيانــات 

يــات إلى   لتحقيــق صفــر نفا
ً
ــر. وقــد وضعــت الشركــة هدفــا التدوي

يــات في عمليــات الشــحن بحلــول عــام 2026. مدافــن النفا

 الوصول إلى أهداف خفض انبعاثات غازات الاحتباس الحراري لعام 2030

مورديهــا  جميــع  عــلى  للطــران  مينزيــز  تشــترط  المشــتريات:   •●

يــر الاســتدامة الــواردة في مدونــة قواعــد ســلوك  الالــزام بمعا

الأطــراف الثالثــة، كمــا تعمــل الشركــة عــلى إشراك المورديــن في 

قيّــم أداء المورديــن 
ُ
تحقيــق أهــداف الاســتدامة الخاصــة بهــا، حيــث ت

يــر الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الــشركات   لمعا
ً
وفقــا

.)ESG(

• الرقمنــة والبيانــات: تجمــع منصــة ESG 360 التابعــة لمينزيــز 

للطــران بيانــات انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري، ونمذجــة 

المخاطــر الماديــة، ومســارات الحــد من ثاني أكســيد الكربــون، وغرها. 

الانبعاثــات،  بيانــات  لتقديــم  الرئيســيون  المــوردون  يُــدعى  حيــث 

ممــا يســاعد الشركــة في قيــاس انبعاثــات النطــاق الثالــث وتحديــد 

أولويــات حلــول إزالــة الكربــون.

●• التوعية البيئية: في عام 2024، قامت مينزيز للطران بتحديث 

 للتوعيــة البيئيــة 
ً
 جديــدا

ً
يبــا  تدر

ً
سياســاتها البيئيــة وطــوّرت برنامجــا

2025، فيمــا  أوائــل  المقــرر إطلاقــه في  ومــن  الموظفــن،  لجميــع 

البيــي  التقييــم  يــب  تدر لاســتكمال  الموظفــن  بعــض  يخضــع 

.)IEnvA( للاتحــاد الــدولي للنقــل الجــوي

مــن   25% تحويــل  إلى  يــز  مينز شركــة  تســى 

معــدات  إلى  يهــا  لد الأرضي  الدعــم  معــدات 

كهربائيــة ضمــن نطــاق شــبكتها العالمية  بحلول 

.2025 عــام 

النسبة المحققة في عام 2024 :  22%.

●بحلول عام 2030:

 الانبعاثــات الأول والثــاني بنســبة %50، نطــاق 
َ

خفــض انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري ضمــن نطــاقَي

ــات الثالــث بنســبة تــتراوح مــا بــن %30 و%42 عــن المســتوى الــذي ســجّلته الشركــة في عــام  الانبعاث

.2022

 ●

بحلول عام 2045:

يــة لغــازات الاحتبــاس الحــراري عــر النطاقــات 1 و2 و3، مقارنــة  تحقيــق صــافي انبعاثــات صفر

بمســتوى عــام 2022

الأهداف المناخية ذات الأسس العلمية

جدول مقارن لانبعاثات غازات الاحتباس الحراري خلال 

العامن 2023 و2024 )طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون(

96,273

)16,231 في 2023(16,036

)87,593 في 2023(

)N/A في 2023( 221,273

النطاق الأول:

النطاق الثاني:

النطاق الثالث:

 انبعاثات غازات الدفينة في النطاقن الاول والثاني)طن 

من مكافىء ثاني اكسيد الكربون

 انبعاثات غازات الدفينة في النطاق الثالث )طن من 

مكافىء ثاني اكسيد الكربون

هدف هدف١،٢

2022                    2023                    2024                   2030                 2045

237,587 NA
221,273

103,824107,241 112,310

51,912

166,311

01,2

23

ير أجيليتي العالمي للاستدامة للسنة المالية 2024 الشركات المملوكة والمدارة : شركة مينزيز للطيرانتقر

 بعام 2022، مع إزالة النسبة المتبقية البالغة %5.
ً
 النطاق الأول والثاني: خفض انبعاثات غازات الاحتباس الحراري بنسبة %95 مقارنة

 بعام 2022، مع إزالة النسبة المتبقية البالغة%10 .
ً
 النطاق الثالث: خفض انبعاثات غازات الاحتباس الحراري بنسبة %90 مقارنة



يع التنمية  الاستثمار في مشار

المستدامة

التنميــة  يع  للطــران مجموعــة مــن مشــار ●تدعــم مينزيــز 

المانغــروف  تأهيــل غابــات  اعــادة  بمــا في ذلــك  المســتدامة، 

وتوفــر الطاقــة  يــة غابــات بورنيــو المطــرة،  في كينيــا، وحما

الشمســية للمجتمعــات1،  حيــث واصلــت في عــام 2024 

التعــاون مــع العديــد مــن المنظمــات البيئيــة مثــل:

و  Save the Med Foundationو  Trees for Life

شراكات  عقــدت  كمــا   ،Climate Impact Partners

 Fort Worth Nature Center & Refuge جديــدة مــع

.Landcare Australiaو

درج شركة مينزيز أرصدة الكربون ضمن منهجية 
ُ
1- لا ت

احتساب انبعاثات الغازات الحراري الخاصة بها.

عمليات تحويل رحلات كهربائية 

بالكامل
لإجــراء  الطــران  وشركات  المطــارات  مــع  مينزيــز  تتعــاون 

عمليــات تحويــل رحــلات كهربائيــة بالكامل - وهي العمليات 

الــتي تبــدأ مــن هبــوط الطائــرة وحــى إقلاعهــا التــالي - في 

يوميًــا. في عــام 2024،  عــدة مواقــع في جميــع أنحــاء أوروبــا 

رحــلات كهربائيــة بالكامــل  بــدأت مينزيــز عمليــات تحويــل 

تيســلا في  نيكــولا  الصربيــة في مطــار  الجويــة  الخطــوط  مــع 

بلغــراد، صربيــا.

•برنامــج اســتدامة المورديــن: ستشــارك مينزيــز 

للطــران في برنامــج تدريب الموردين المســتدامن 

مورديهــا  وســتدعو  المتحــدة،  لأمــم  التابــع 

يــز ممارســات  يــب لتعز للمشــاركة في هــذا التدر

يــد. الاســتدامة في سلســلة التور

الخطط المستقبلية
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يستار شركة ترا

اللوجســتية  للخدمــات  متكاملــة   
ً
حلــولا يســتار  ترا شركــة  تقــدم 

الحكوميــة  والمنظمــات  الكــرى  الــشركات  بهــا  تخــدم  للوقــود، 

عمليــات حفــظ  في  المتحــدة  لأمــم  الأول  المــوّرد  وهي  الدوليــة، 

م خدمــات حيويــة لدعــم الجهــود 
ّ
الســلام حــول العــالم، حيــث تقــد

إطــار  وفي  ــة. 
ّ

الهش المناطــق  في  الســلام  عــلى  الحفــاظ  في  العالميــة 

توســعها المســتمر، دخلــت الشركــة الســوق السريلانكيــة في عــام 

العالميــة. لعملياتهــا   
ً
 جديــدا

ً
بُعــدا  

ً
مضيفــة  ،2024

يســتار "الأعمــال  ترا نهــج  ركــزة أساســية في  تشــكل الاســتدامة 

يــق شــاملة تــراعي الأثــر البيــي  الهادفــة"، حيــث تعتمــد خارطــة طر

قصــرة  واضحــة  أهــداف  تحديــد  مــع  والحوكمــة،  والاجتمــاعي 

وطويلــة المــدى لقيــاس التقــدم. وإلى جانــب الزامهــا البيــي، تســعى 

ــة مــن خــلال خلــق فــرص  يســتار إلى تمكــن المجتمعــات المحلي ترا

عمــل، وتوفــر برامــج تعليميــة، وإطــلاق حمــلات توعويــة في مجال 

يرسّــخ دورهــا في دعــم النمــو الاقتصــادي  الأمــن والســلامة، ممــا 

يــز التنميــة المســتدامة في المناطــق الــتي تعمــل فيهــا. وتعز

المقر الرئيي:

الانتشار الجغرافي:

العملاء 

الرئيسيون:

الأنشطة:

الالزامات المتعلقة 

بالاستدامة:

دبي

●32 دولة

●الشركات الكرى

المنظمات الحكومية الدولية

عمليات حفظ السلام الدولية

●حلول لوجستية للوقود، تشمل النقل الري والبحري

 مستودعات الوقود

ية بالوقود  تزويد الطائرات التجار

إمداد الوقود في المناطق النائية

التخزين المتخصص.

حقائق رئيسية:

●مبادئ تمكن المرأة التابع لأمم المتحدة، تحالف 

الشركات الرائدة للمنتدى الاقتصادي العالمي، 

مبادرة Faster Forward التابعة للاتفاق العالمي 

لأمم المتحدة.

الجوائز

●جائزة الطاووس 

الذهبي العالمية 

للاستدامة لعام 

2024 من معهد 

المديرين في الهند

الحوكمــة  في  التمــز  ●جائــزة 

البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمة 

بتصنيــف  )ESG( الــشركات 

مســابقة  مــن  نجــوم   5

أفضــل الممارســات الدوليــة

●حصلــت عــلى ثــلاث جوائــز للســامة والصحــة المهنيــة مــن 

.)RoSPA( الجمعيــة الملكيــة لمنــع الحــوادث

يســتار بــإشراك عملائهــا في جهــود الاســتدامة،  ●- تلــزم ترا

يعــزز  ودعــم التحــول الأخــر في الأســواق الناشــئة، بمــا 

تأثرهــا الإيجــابي عــلى القطــاع.

العربيــة  المملكــة  رؤيــة  يســتار  ترا شركــة  تدعــم   -●

الاســتدامة  مبــادرات  خــلال  مــن   2030 الســعودية 

الــتي تســهم في تحقيــق طموحــات المملكــة لبنــاء مجتمــع 

مزدهــر. واقتصــاد  حيــوي 

الإمــارات  حكومــة  مــع  تعاونهــا  يســتار  ترا عــززت   -●

للاســتدامة،  الوطنيــة  الأهــداف  وضــع  في  للمســاهمة 

عملياتهــا. داخــل  باعتمادهــا  قامــت  والــتي 

التعاون مع الشركاء

وحوكمــة  والاجتماعيــة  البيئيــة  الحوكمــة  ●شــهادة 

للتجــارة. دبي  غرفــة  مــن   )ESG( الــشركات 
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يســتار الصحــة والســلامة عــلى رأس أولوياتهــا في جميــع  تضــع ترا

يــب موظفيهــا عــلى الســلامة  راســخ بتدر العمليــات، مــع الــزام 

يــة، واعتمــاد نهــج ثابــت للإبــلاغ عــن الحــوادث، ومعالجتهــا،  المرور

.
ً
والاســتفادة مــن التجــارب الســابقة لضمــان بيئــة عمــل أكــر أمانــا

فقــدان  عــن  مأســاوي  مــروري  حــادث  أســفر   ،2024 عــام  في 

يــن. وقــع الحــادث أثنــاء عــودة  ســبعة موظفــن وإصابــة ثلاثــة آخر

الموظفــن إلى مقــر إقامتهــم في مركبــة ركاب مســتأجرة بعــد انتهــاء 

يــر الأولي للشرطــة، وقــع الحــادث عندمــا  مناوبتهــم. وبحســب التقر

اصطدمــت مركبــة أخــرى، كان ســائقها تحــت تأثــر مــواد مســكرة، 

بســيارة الــركاب مــن الخلــف بسرعــة عاليــة.

ورغــم أن الحــادث ناتــج عــن ظــروف وأفعــال خارجــة عــن ســيطرة 

يســلط الضــوء عــلى الأهميــة القصــوى للســلامة  يســتار، فإنــه  ترا

يــة والقيــادة المســؤولة لجميــع مســتخدمي الطــرق، وليــس  المرور

فقــط للســائقن المحترفــن. مــن بــن الموظفــن المصابــن، تعــافى 

يــزال الثالــث في مرحلــة التعــافي. اثنــان وعــادا إلى العمــل، فيمــا لا 

ية السلامة المرور

في  الطــرق  عــلى  الآمنــة  الممارســات  بتشــجيع  يســتار  ترا تلــزم 

يبيــة وشراكات  الأســواق الناشــئة والرائــدة مــن خــلال مبــادرات تدر

يــق العمــل المعــنّي بالســلامة  محليــة، كمــا أنهــا عضــو رئيــي في فر

يــة التابــع لغرفــة دبي للتجــارة. المرور

موهــم مــن الصغــر"، 
ّ
وفي عــام 2024، أطلقــت الشركــة حملــة "عل

الأجيــال  لــدى  الآمنــة  القيــادة  عــادات  غــرس  تســتهدف  الــتي 

الناشــئة، عــر تنظيــم ورش عمــل في المــدارس، وقــد دعــت وزارة 

يســتار للمشــاركة في المهرجــان  والتعليــم في الإمــارات ترا التربيــة 

الشركــة  أدارت  حيــث  والابتــكار،  والتكنولوجيــا  للعلــوم  الوطــنّي 

يــة  "مدينــة المــرور لأطفــال" لتعريفهــم بأساســيات الســلامة المرور

يقــة تفاعليــة وتعليميــة. بطر

يز الأمن والسلامة لدى الموظفن والمجتمع تعز

السلامة البحرية
 منهــا 

ً
والزامــا يســتار هي مــن الموقعــن عــلى إعــلان نبتــون،  ترا

يــز الســلامة في البحــار، تســتضيف الشركــة المؤتمــر الســنوي  بتعز

للســلامة في البحــر منــذ عــام 2019.

حكوميــة  وجهــات  بحــارة  المؤتمــر  جمــع   ،2024 عــام  في 

ودبلوماســين ورواد القطــاع وبحــارة محترفــن لمناقشــة الصحــة 

النفســية للبحــارة، حيــث شــارك فيــه نحــو 500 بحــار عــن بعــد. 

مســتويات  أفضــل  لضمــان   
ً
شــموليا  

ً
نهجــا يســتار  ترا وتعتمــد 

الســلامة  احتياطــات  جانــب  فــإلى  لموظفيهــا،  الصحيــة  يــة  الرعا

يســتار مــع جهــات متخصصــة مثــل جمعيــة  الجســدية، تتعــاون ترا

للبحــارة. النفســية  الصحــة  لتحســن  البحــارة 

تقليل انبعاثات غازات الاحتباس الحراري

 لدورهــا البيــي في قطــاعي الطاقــة والخدمــات اللوجســتية، 
ً
إدراكا

ينــدرج الحــد مــن انبعاثــات ثــاني أكســيد الكربــون ضمــن الأولويــات 

يســتار. وفي عــام 2024، أكملــت الشركــة تحليلهــا  القصــوى لترا

، والــذي 
ً
لنقــاط انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري الأكــر تأثــرا

والمشــتريات هي  الطاقــة  وكفــاءة  يــة  البحر الانبعاثــات  أن  أظهــر 

المجــالات الأساســية الــتي تحتــاج إلى المعالجــة.

رفع الوعي البيئي لدى الموظفين

يســتار ورشــة عمــل داخليــة حــول  في عــام 2024، نظمــت شركــة ترا

تغــر المنــاخ، حيــث تــم اتبــاع أســلوب تعليمــي مبتكــر باســتخدام 

 في 
ً
ــة تفاعليــة مصممــة لتمكــن 60 موظفــا ــة بطاقــات ورقي لعب

المناصــب القياديــة في علــوم المنــاخ، وقــد مكنتهم الورشــة على فهم 

يســتار، وبالإضافــة  دورهــم في تحقيــق الأهــداف المناخيــة لشركــة ترا

إلى كيفيــة اتخــاذ إجــراءات شــخصية للحــد مــن انبعاثــات غــازات 

الاحتبــاس الحــراري.

الحد من انبعاثات غازات الاحتباس الحراري 

يــق لتحقيــق  يســتار خارطــة طر في عــام 2024، أطلقــت شركــة ترا

صــافي انبعاثــات صفــري، والــتي تأخــذ في الاعتبــار إرشــادات مبــادرة 

يــر العالميــة  الأهــداف المســتندة إلى أســس علميــة )SBTi( والمعا

للمنــاخ. 

والتحــول إلى  الطاقــة  يــز كفــاءة  تعز عــلى  يــق  الطر تركــز خارطــة 

 في مجلــس 
ً
وقــود وطاقــة أكــر نظافــة. وكونهــا عضــوا مصــادر 

الانبعاثات اللوجســتية العالمي )GLEC( وأحد الأعضاء المؤسســن 

يــن الأوائــل )First Movers Coalition( التابــع  لتحالــف المبادر

يســتار بتحقيــق  للمنتــدى الاقتصــادي العالمــي )WEF(، تلــزم ترا

الأهــداف التاليــة عــلى مســتوى قطــاع أعمالهــا:

●- تشــغيل %5عــلى الأقــل مــن الشــحن البحــري العابــر للمحيطــات 

 مــن الانبعاثــات بحلــول عــام 2030.
ٍ
باســتخدام وقــود خــال

●- أن تكــون مــا نســبته %30 مــن مشــتريات الشــاحنات الثقيلــة 

و%100 من مشــتريات الشــاحنات المتوســطة خالية من انبعاثات 

غــازات الاحتبــاس الحــراري بحلــول عــام 2030.

بيانات السلامة الرئيسية لعام 2024

100%
●نسبة الموظفن المؤهلن الذين أكملوا 

يب الصحة والسامة التشغيلية   تدر

)مقارنة بـ %100 في 2023(

0.11
●معدل الإصابات القابلة للتسجيل:

)مقارنة بـ 0.01 في 2023(

معدل الإصابات عالية الخطورة:  0.04 

)مقارنة بـ 000. في 2023(

7
●عدد الوفيات: 

 )مقارنة بـ 0 في 2023(

●خفض إجمالي انبعاثات غازات 

الاحتباس الحراري للنطاقات الأولى 

والثانية والثالثة بنسبة 22.1% 

بحلول عام 2030،

وبنسبة %79.6 بحلول عام 

2050، مقارنة بخط الأساس

لعام 2021.

خفض كثافة انبعاثات غازات الاحتباس 

الحراري من الوقود المباع إلى 58.8 غرام 

من مكافئ ثاني أكسيد الكربون لكل 

ميغاجول بحلول عام 2030، وإلى 

20.7 غرام من مكافئ ثاني أكسيد 

الكربون لكل ميغاجول بحلول عام 

.2050
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يستار المناخية أهداف ترا

26

ير أجيليتي العالمي للاستدامة للسنة المالية 2024 يستارتقر الشركات المملوكة والمدارة : شركة ترا



 المشتريات المستدامة

تشــكل الانبعاثات الناتجة عن النطاق الثالث ما نســبته %97 من 

يســتار. لذلــك،  إجمــالي انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري في ترا

تركــز اســتراتيجية الشركــة الجديــدة الخاصــة بالمشــتريات الصديقــة 

للبيئــة عــلى الآتي:

الطموحــة  البيئيــة  يســتار  ترا خطــط  في  المورديــن  إشراك   .1

البيــي. تأثرهــم  قيــاس  عــلى  وتشــجيعهم 

أولويــات  وتحديــد  البيــي  الأثــر  لتقييــم  مــؤشرات  وضــع   .2

الــشراء. قــرارات  اتخــاذ  عنــد  الاســتدامة 

عــلى   
ً
حصريــا الإعتمــاد  يســتار  ترا تعــزم   ،2027 عــام  بحلــول 

المورديــن مــن الفئــة الأول الذيــن يتوافقــون مــع متطلبــات الــشراء 

الصديقــة للبيئــة الخاصــة بهــا.

الانبعاثات الناجمة عن النقل البري

يســتار عــلى تحســن مســارات  ترا تعمــل  ●الســفن الحاليــة: 

يــز كفــاءة اســتهلاك الوقــود لتقليــل  الملاحــة باســتمرار وتعز

تقــوم  يــة، كمــا  البحر الحــراري  الاحتبــاس  غــازات  انبعاثــات 

بمراقبــة هــذه الانبعاثــات باســتخدام مــؤشر كثافــة الكربــون، 

يمكــن مــن خلالهــا تحســن  بهــدف تحديــد الخيــارات الــتي 

يســتار لمــؤشر كفــاءة  كفــاءة الطاقــة، بينمــا يمتثــل أســطول ترا

يــة  يــر المنظمــة البحر الطاقــة للســفن الحاليــة )EEXI( ومعا

.)IMO( الدوليــة 

يســتار عــلى تحســن قــدرات  ●الســفن الجديــدة: تعمــل ترا

يــات في ســفنها الجديــدة. كمــا أنهــا بصــدد  الطاقــة والبطار

بنــاء أول ناقلــة وقــود تعمــل بالطاقــة الهجينــة بالشراكــة مــع 

يــن الأوائــل، والــتي ســتنتج انبعاثــات أقل بنســبة  تحالــف المبادر

إلى  بالإضافــة  التقليديــة.  الوقــود  بناقــلات  مقارنــة   50%

 )Wärtsilä( يســتار مــع شركــة التكنولوجيــا ذلــك، تتعــاون ترا

ــوي. لإنشــاء ناقلتــن عاليــتي الكفــاءة تعمــلان بالوقــود الحي

يســتار للامتثال لتشريعات  ●التنظيمات واللوائح: تســتعد ترا

وقــود الاتحــاد الأوروبي البحــري والــتي ســتدخل حــز التنفيــذ 

لتطبيــق   
ً
يضــا أ تســتعد  أنهــا  كمــا   ،2025 عــام  أوائــل  في 

تشريعــات نظــام تــداول الانبعاثــات التابــع للاتحــاد الأوروبي.

يات  لإدارة النفا
ً
 مستداما

ً
طبّق برنامجا

ُ
يستار ت ●%80 من عمليات ترا

)مقارنة بـ %80 في عام 2023(

حقوق الإنسان والعمل العادل

عــلى حقــوق  يــب جميــع موظفيهــا  بتدر يســتار  ترا تقــوم شركــة 

يــر العمــل العــادل، مــع تشــجيعهم عــلى الإبــلاغ  الإنســان ومعا

السريــة  الإبــلاغ  قنــاة  خــلال  مــن  أخــلاقَي  غــر  ســلوك  أي  عــن 

الخاصــة بالشركــة. كمــا تضمــن الشركــة إجــراء تحقيــق دقيــق في 

يــر الــتي تتلقاهــا، وتتعامــل مــع الحــوادث المؤكــدة بمــا  جميــع التقار

يتمــاشى مــع سياســاتها.

التنوع والشمول

يســتار في وضــع إطــار رســمي لنهجهــا في  في عــام 2024، بــدأت ترا

التنــوع والشــمول ضمــن سياســة شــاملة عــلى مســتوى الشركــة، 

حيــث تركــز عــلى المجــالات التاليــة:

1. المســاواة بن الجنســن: كونها من الموقعن على مبادئ تمكن 

يســتار مبــادرات تهــدف إلى  المــرأة التابعــة لأمــم المتحــدة، تنفــذ ترا

ــز تكافــؤ الفــرص في العمــل، وتوفــر بيئــة عمــل قائمــة عــلى  ي تعز

يــادة تمثيــل المــرأة في المناصــب القياديــة.  الشــمول والتنــوع، مــع ز

يســتار في المرحلــة الثانيــة مــن تعهّــد  في عــام 2024، شــاركت ترا

الهــدف الخامــس مــن أهــداف التنميــة المســتدامة، والــذي أطلقــه 

مجلــس التــوازن بــن الجنســن في الإمــارات. يعكــس هــذا التعهّــد 

الــزام القطــاع الخــاص في الإمــارات بدعــم المســاواة بــن الجنســن، 

ية الوســطى  ويهــدف إلى رفــع نســبة تمثيــل المــرأة في المناصــب الإدار

والعليــا إلى %30 بحلــول عــام 2028.

يســتار نســبة التوطــن إلى 10%  2. توطــن الوظائــف: رفعــت ترا

مــع متطلبــات  يتمــاشى  بمــا  الماضيــة،  الثــلاث  الســنوات  خــلال 

يــادة ســنوية بنســبة 2%. الإمــارات العربيــة المتحــدة الــتي تفــرض ز

تمكين الأفراد

تقليل الانبعاثات الناجمة عن النقل البري

يــادة اســتخدام الوقــود  يســتار عــلى ز ●الوقــود الحيــوي: تعمــل ترا

وقــود النقــل  يشــكل الآن %20 مــن إجمــالي  الحيــوي، الــذي 

مــن   
ً
465طنــا تجنــب   في  أســهم  ممــا  الإمــارات،  في  الــري 

انبعاثــات مــكافئ ثــاني أكســيد الكربــون مقارنــة بالوقــود التقليدي.

مصــادر  يــد  مزا بشــكل  يســتار  ترا تتبــى  المتجــددة:  ●الطاقــة 

الطاقة المتجددة في مســتودعاتها، حيث أنتج مشروعان للطاقة 

الشمســية تابعــان للشركــة 1,459,582 كيلــوواط مــن الطاقــة 

الكهربائيــة في عــام 2024، ممــا ســاهم في تجنــب انبعــاث 650 

ــة  يعــادل إزال ــون — أي مــا  ــاني أكســيد الكرب طــن مــن مــكافئ ث

يســتار  141 ســيارة مــن الطــرق لمــدة عــام كامــل. وقــد نجحــت ترا

في خفــض انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري في النطــاق الثــاني 

بنســبة %52 منــذ عــام 2021، وذلــك نتيجــة التوســع المســتمر في 

اعتمادهــا لمصــادر الطاقــة المتجــددة. 

ية لشركة  ●التحــوّل الكهربــائي: تعتمــد %60 مــن المركبــات الإدار

يســتار في دبي عــلى الكهربــاء. كمــا تقــوم الشركــة باستكشــاف  ترا

أفضــل الطــرق لتحويــل آلياتهــا الثقيلــة للعمــل بالكهربــاء، ومــن 

المتوقــع أن تصبــح الخيــارات التقنيــة المناســبة أكــر وضوحًــا مــع 

تقــدم وتطــور التكنولوجيــا ذات الصلــة.

يــز كفــاءة عملياتهــا،  يســتار عــلى تعز ●كفــاءة الطاقــة: تعمــل ترا

حيــث تخطــط الشركــة لاعتمــاد شــهادة ISO 50001 في عــام  

ــة المتحــدة. 2025 لعملياتهــا في الإمــارات العربي

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري

)بالطن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون(

82,873 في 76,6502023

1,251 في 2023

النطاق الأول:

1,318 النطاق الثاني:

 في 3,392,0492023
النطاق الثالث:١

 بعام 2023.
ً
 في استهلاك المياه مقارنة

ً
%13  انخفاضا
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يستار  ير بيانات انبعاثات غازات الاحتباس الحراري للنطاق الثالث لشركة ترا 1- يستخدم هذا التقر

لعام 2023. أما بيانات انبعاثات النطاق الثالث لعام 2024، فلا تزال قيد الحساب والمراجعة، 

يوليو 2025. وسيتم الإفصاح عنها بحلول 



الحوكمة

يــر  يســتار عامهــا الثــاني عــشر في إصــدار تقار ●الإبــلاغ: دخلــت شركــة ترا

الاســتدامة الســنوية، وواصلــت الإفصــاح عــن بياناتهــا مــن خــلال 

.)CDP( منصــة

 في 
ً
وخارجيــا  

ً
 داخليــا

ً
64 تدقيقــا يســتار  ترا أجــرت شركــة  ●التدقيــق: 

ــالي والحوكمــة، بالإضافــة إلى  عــام 2024، مــع التركــز عــلى الأداء الم

بالشــهادات.  المتعلقــة  التقييمــات 

دعم التعليم المحي

يســتار 2,000 طالــب في كينيــا وجنــوب الســودان  دعمــت ترا

ــز عمليــات  ي مــن خــلال التعــاون الوثيــق مــع المعلمــن لتعز

التعلــم وإنشــاء مختــرات كمبيوتــر رقميــة جديــدة.
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 الخطط المستقبلية

الاحتفال بشهر التوعية بسرطان الثدي

حــرت  الثــدي،  بسرطــان  التوعيــة  شــهر  فعاليــات  إطــار  في 

توعيــة صحيــة قدمتهــا  وباكســتان جلســة  الموظفــات في دبي 

ــدي، بالإضافــة  ــة المختصــة بسرطــان الث ــة الوردي ــادرة القافل مب

إلى أخصــائي طــي.

يســتار عــلى تطويــر خطــط  ●كفــاءة الطاقــة: ســتعمل ترا

إدارة كفــاءة الطاقــة لجميــع كياناتهــا الحاصلــة عــلى شــهادة 

ISO 50001 في الإمــارات العربيــة المتحــدة، بمــا في ذلــك 

في دبي، والشــارقة، والفجــرة، ورأس الخيمــة وأبوظــي.

يز نظام إدارة  يســتار تعز ●الصحة والســلامة: ســتواصل ترا

الصحــة والســلامة لديهــا، واعتمــاد أفضــل الممارســات في 

صناعتها.

عــلى  يســتار  ترا ســتعمل شركــة  المســتدامة:  ●المشــتريات 

إشراك مورديهــا في تحقيــق توافــق أفضــل مــع سياســاتها 

البيئيــة، كمــا ســتطلق سياســة الــشراء الخــراء الــتي تــم 

 قيــد المراجعــة. 
ً
تطويرهــا في 2024 وهي حاليــا



أجيليي للمجمعات اللوجستية

أجيليي للمجمعات اللوجســتية هي إحدى أكر مالي ومطوري 

ينيــة مــن )فئــة أ( ومرافــق الصناعــات  ومشــغي المســتودعات التخز

وجنــوب آســيا. وفي عــام  يقيــا  وأفر الخفيفــة في الــشرق الأوســط 

2024، وسّــعت الشركــة نطــاق عملياتهــا في ســاحل العــاج، بينمــا 

الســعودية  العربيــة  المملكــة  في  كــرى  توســعة  أعمــال  ــنت 
ّ

دش

يــاض، وبــدأت تطويــر مجمــع  شــملت بنــاء منشــأة جديــدة في الر

لوجســتي جديــد في جــدة.

يــر البنــاء المســتدام  تلــزم أجيليــتي للمجمعــات اللوجســتية بمعا

الانتشار 

الجغرافي:

الأنشطة:

المساحة 

الإجمالية:

●7 دول عر أفريقيا والشرق الأوسط وجنوب آسيا.

ومجمعــات  المســتودعات  اللوجســتية  للمجمعــات  أجيليــتي  تشــيّد 

لتلبيــة  ســتخدم 
ُ
ت الــتي  الدوليــة،  يــر  للمعا  

ً
وفقــا الخفيفــة  الصناعــات 

يــع، والتعبئــة، والمعالجــة،  يــن، والتوز احتياجــات الســلع الأساســية، والتخز

يعــزز كفــاءة العمليــات  والتجــارة الإلكترونيــة، والتصنيــع الخفيــف، ممــا 

وسلاســة سلاســل الإمــداد.

حقائق رئيسية:

680,000 متر مربع من المستودعات.

 من إدراج شركة أجيليتي جلوبال في سوق أبوظي لأوراق المالية.
ً
ير، وذلك اعتبارا ١- مواقع مجمعات أجيليتي اللوجستية في الكويت ليست ضمن نطاق هذا التقر

يــر   في تطويــر منشــآتها، لضمــان الامتثــال للمعا
ً
المعــترف بهــا عالميــا

والاســتدامة  الجــودة  عــلى  التركــز  مــع  وجــدت،  ينمــا  أ الدوليــة 

كركزتــن أساســيتن في تصميــم المبــاني، إلى جانــب توفــر الأمــن 

عــلى مــدار الســاعة، والطاقــة، والاتصــال، وإدارة المرافــق، بهــدف 

يــز الكفــاءة التشــغيلية. تقليــل البصمــة البيئيــة وتعز

تســهيل  في  اللوجســتية  للمجمعــات  أجيليــتي  مرافــق  تســهم 

التجــارة العالميــة مــن خــلال توفــر البنيــة التحتيــة المتكاملــة، حيــث 

للــشركات  يتيــح  ممــا  للاســتخدام  جاهــزة  مســتودعات  توفــر 

بمختلــف أحجامهــا دخــول الأســواق الناشــئة والمناطــق ذات النمــو 

المرتفــع بســهولة وكفــاءة، وتتمــاشى هذه الحلول مع اســتراتيجيات 

الاســتدامة الخاصــة بــكل شركــة.

التصميم المستدام

يرتكــز عــلى  تتبــى أجيليــتي للمجمعــات اللوجســتية نهــج تصميــم 

أدفانســد"  يــدج  "إ شــهادة  مثــل  المســتدامة،  المبــاني  شــهادات 

دولي  معيــار  وهــو  الخــراء،  للمبــاني   )EDGE Advanced(

يــادة الطلــب عــلى المرافــق  ز مرمــوق. ويســاهم هــذا التوجــه في 

يدفــع المســتثمرين إلى التركــز عــلى  اللوجســتية المســتدامة، ممــا 

القيمــة طويلــة الأجــل. كمــا توفــر خصائــص الاســتدامة، مثــل 

أنظمــة الإضــاءة الموفــرة للطاقــة وإعــادة تدويــر الميــاه، فوائــد بيئيــة 

إلى جانــب خفــض تكاليــف التشــغيل.

في هــذا الســياق، طــوّرت أجيليــتي للمجمعــات اللوجســتية أول 

 EDGE( أدفانســد"  يــدج  "إ شــهادة  عــلى  حاصــل  مســتودع 

Advanced( في كل مــن ســاحل العــاج وموزمبيــق، ومــن المقــرر 

. وعــلى 
ً
يبــا أن تحصــل أولى منشــآتها في غانــا عــلى ذات الشــهادة قر

 
ً
 تابعــا

ً
 صناعيــا

ً
 ومرفقــا

ً
المســتوى العالمــي، تــم اعتمــاد 15 مســتودعا

يــر  لشركــة أجيليــتي للمجمعــات اللوجســتية )%43(  وفــق معا

عــلى  حصلــت  أو   )EDGE Advanced( أدفانســد"  يــدج  "إ

الموافقــة المبدئيــة، مــع بــدء إجــراءات الاعتمــاد لـــ 8 مواقــع إضافيــة 

للحصــول عــلى الشــهادة خــلال عــام 2024 .1
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.'YANMU' ١- هذا الموقع هو مشروع مشترك بن أجيليتي للمجمعات اللوجستية وحسن علام للمرافق، ويُتداول تحت اسم

الكربون المتجسدالمياه التشغيليةالطاقة التشغيلية

  القاهرة، مصر 1

الحصول على الشهادة المبدئية منذ عام 2023

ية ياض، المملكة العربية السعود الر

الحصول على الشهادة المبدئية منذ عام 2022

بنغالور، الهند

الحصول على الشهادة المبدئية منذ عام 2024

%75%28%55

%44%39%66

أبيدجان، ساحل العاج

مستودع 1

الحصول على الشهادة المبدئية منذ عام 2023
%66%53%63

مستودع 52 

الحصول على الشهادة المبدئية منذ عام 2023
%74%54%63

مستودع 63 

الحصول على الشهادة المبدئية منذ عام 2023
%57%57%66

مستودع 74 

الحصول على الشهادة المبدئية منذ عام 2023
%58%57%69

 3%63%71%22

 8

مابوتو، موزمبيق

مستودع 1

الحصول على الشهادة المبدئية منذ عام 2024
%63%40%69

مستودع 92 

الحصول على الشهادة المبدئية منذ عام 2024
%64%44%68

مستودع 3

الحصول على الشهادة المبدئية منذ عام 2025
%66%44%69

غانا : تم إطلاق إجراءات الاعتماد لخمسة مواقع إضافية في عام 2024.

 4

في  الــي  أو  المعتمــدة  المســتودعات 

يدج أدفانســد"  مرحلــة النيــل لشــهادة "إ

)EDGE Advanced(

التوفير مقارنة بتصاميم المستودعات التقليدية
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إجراءات تبنّي الطاقة الشمسية

●تتطلب بعض الشهادات البيئية للمستودعات الجديدة 

 
ً
تركيب الألواح الشمسية على كامل السقف، وأحيانا

يكون ذلك على مساحة تتجاوز 20,000 متر مربع، إلا أن 

 للتطبيق في جميع المواقع، حيث تستهلك 
ً
هذا ليس قابلا

مستودعات أجيليتي طاقة أقل بكثر مما يمكن أن تنتجه 

 
ً
هذه الأنظمة، كما أن العديد من المناطق لا تسمح حاليا

ببيع أو توزيع الطاقة الشمسية على الشبكة المحلية. 

في هذه الحالات، سيؤدي تركيب الألواح الشمسية إلى 

تكاليف مالية وبيئية عالية دون تقديم قيمة مضافة.

●تعمل أجيليتي للمجمعات اللوجستية مع المنظمات 

المانحة للشهادات والجهات الحكومية المحلية لتطوير 

يتم تصميم جميع  حلول مستدامة، وفي الوقت ذاته، 

مستودعاتها الجديدة بحيث تكون جاهزة لتركيب الألواح 

.
ً
الشمسية بمجرد أن يصبح ذلك ممكنا

●منطقة إعادة التدوير:

دعم جهود العملاء في تقليل التأثر البيي.

●الألواح الشمسية:

مصممة لتحويل الأسطح غر المستغلة إلى 

مصادر للطاقة النظيفة.

●التشجير الجاف والنباتات المقاومة 

للجفاف: 

تقليل استهلاك المياه في أعمال تنسيق 

المساحات الخراء.

●نوافذ سقفية:

خفض استهلاك الكهرباء للإضاءة خلال 

ساعات النهار

●الأسطح والجدران:

تم اختيارها لضمان أعلى كفاءة بما 

يتناسب مع المناخ المحي، مع توفر 

مساحات تخزين داخلية خالية من 

الغبار. تساعد في عكس الحرارة وخفض 

درجة حرارة الهواء داخل المباني.

1

    

2

 

3

●الطاء منخفض الانبعاثات:

يقلل من المخاطر الصحية المرتبطة بالانبعاثات 

الناتجة عن منتجات الطلاء التقليدية.

●الإضاءة LED )داخلية/خارجية(: 

تقلل التأثر البيي وتخفض تكاليف الطاقة 

للعملاء.

●مواد بناء محلية المصدر: 

تقلل انبعاثات غازات الاحتباس الحراري الناتجة 

عن النقل وتعزز الاقتصاد المحي.

ياح: ●مراوح تعمل بطاقة الر

 تعتمد على الطاقة المتجددة 

لتحسن تدفق الهواء.

 7
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يع القائمة،  تسعى شركة أجيليتي للمجمعات اللوجستية على تحسن أدائها بشكل مستمر من خلال تقييم المشار

بهدف تطوير التصاميم  الجديدة ومواءمة مزات الاستدامة مع متطلبات العملاء المتغرة.
خصائص الاستدامة في مرافق أجيليتي

●تم دمج محطة طاقة شمسية بقدرة ميجاواط واحدة في 

مستودع جديد في الهند. ستساهم المحطة في تقليص تكاليف 

الطاقة الكهربائية بنسبة %60 مقارنة باستخدام الطاقة من 

الشبكة الكهربائية مباشرة، وستتم مشاركة الطاقة المنتجة مع 

المستأجر المستقبي للمرفق. وبالنظر إلى أن شبكة الكهرباء في 

الهند تعتمد بشكل كبر على الفحم، من المتوقع أن تساهم 

 من مكافئ ثاني أكسيد 
ً
هذه المحطة في تجنب انبعاثات 1,180 طنا

يعادل زراعة نحو 54,100 شجرة. ، وهو ما 
ً
الكربون سنويا

يقلل من  يز دخول الضوء الطبيعي، مما  ●تصميم المواقع لتعز

الحاجة إلى الإضاءة الصناعية.

●تم التحول إلى استخدام إضاءة )LED( في جميع المستودعات.

يات، حيث تم إنشاء ثلاث محطات جديدة  ●معالجة المياه والنفا

 
ً
لمعالجة المياه في عام 2024، في كل من غانا، موزمبيق، والهند، إضافة

إلى ذلك، تم إنشاء محطة جديدة لمعالجة مياه الصرف الصحي، 

يات السائلة في موقعن في الهند. ومحطة أخرى لمعالجة النفا

يات البلاستيكية، حيث ألغت أجيليتي للمجمعات  ●تقليل النفا

اللوجستية في المملكة العربية السعودية استخدام البلاستيك 

أحادي الاستخدام.

أبرز إنجازات الإستدامة لعام 2024

١- يشمل ذلك أجيليتي للمجمعات اللوجستية في أفريقيا وأجيليتي للمجمعات اللوجستية في المملكة العربية السعودية، حيث تتركز غالبية مرافق الشركة.

141 النطاق الاول:

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري 

)بالطن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون(

272 النطاق الثاني:

156 النطاق الثالث:

)تغطية أكر من %80 من إجمالي المنشآت (

إجمالي انبعاثات غازات الاحتباس الحراري لشركة أجيليتي 

 من مكافئ 
ً
للمجمّعات اللوجستية في عام 2024 نحو 569 طنا

بلغ 
ُ
ثاني أكسيد الكربون. ولا يمكن مقارنة هذا الرقم بالبيانات الم

 لاستبعاد المواقع التابعة للشركة 
ً
عنها في الأعوام السابقة، نظرا

ير. في الكويت من نطاق هذا التقر
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خفض الانبعاثات التشغيلية

يدج  تحقق المستودعات الحاصلة على شهادة "إ

أدفانسد" )EDGE Advanced( وفورات سنوية 

 
ً
في انبعاثات غازات الاحتباس الحراري مقارنة

بتصاميم المستودعات التقليدية.

●

 من مكافئ 
ً
يتم توفر  3,800 طنا حيث 

.
ً
ثاني أكسيد الكربون سنويا



ممارسات العمل العادل والتوظيف
 لعملياتهــا 

ً
 ســنويا

ً
تجــري أجيليــتي للمجمعــات اللوجســتية تقييمــا

لتحديــد المخاطــر المرتبطــة بحقــوق الإنســان وممارســات العمــل 

يــب %100 مــن موظفيهــا على متطلبات  العــادل، وتهــدف إلى تدر

العمــل العــادل، كمــا تدعــم برامــج أجيليــتي جلوبــال المخصصــة 

تطويــر مهــارات ومعرفــة الموظفــن، مــع تضمــن مواضيــع إضافية 

تتعلــق بحقــوق الموظفــن وتنميــة المهــارات القياديــة لــلإدارة.

 بالتوظيــف 
ً
ــرا  كب

ً
ــولي أجيليــتي للمجمعــات اللوجســتية اهتمامــا ت

تقويــة  في  ويســاهم  الإقتصاديــة  التنميــة  يعــزز  ممــا  المحــي، 

العلاقــات المجتمعيــة في مواقــع العمليــات، ويتكــون كافــة فــرق 

ــا مــن مواطنــن محليــن، كمــا تشــجع الشركــة  يقي العمــل في أفر

 عــلى توظيــف العمالــة المحليــة مــن خــلال تســهيل 
ً
يضــا عملاءهــا أ

تواصلهــم مــع قــادة المجتمــع المحــي.

الصحة والسلامة
يــق أجيليــتي جلوبــال عــلى نهــج الصحــة والســلامة في  يــشرف فر

شركــة أجيليــتي للمجمعــات اللوجســتية، بهــدف خلــق بيئــة عمــل 

خاليــة مــن المخاطــر للموظفــن والعمــلاء. في عــام 2024:

●- تــم إجــراء تقييــم شــامل للمخاطــر عــلى مســتوى الشركــة، بهــدف 

يجــب التركــز عليهــا في أجيليــتي  تحديــد المجــالات الرئيســية الــتي 

ــز أداء الســلامة بشــكل مســتمر. ي للمجمعــات اللوجســتية لتعز

ية  ●- أســفرت المظاهــرات في موزمبيــق عــن تفعيــل خطــة اســتمرار

الأعمــال لشركــة أجيليــتي للمجمعــات اللوجســتية، ممــا ســاعد في 

يــة الشركــة وقدرتهــا على التكيف مع الســياقات  التحقــق مــن جاهز

التشــغيلية الــتي قــد تكــون مليئــة بالتحديــات.

●- شــارك 100 مــن الموظفــن المؤهلــن في أجيليــتي للمجمعــات 

يبيــة حــول أهــداف الشركــة في مجــال  اللوجســتية في برامــج تدر

والســلامة. الصحــة 

تمكن الأفراد من التطور والازدهار

الأمن
تــولي أجيلــيتي للمجمعــات اللوجســتية أهميــة قصــوى لأمــن في 

جميــع مجمعاتهــا. حيــث تــم تجــهز كل منشــأة بأنظمــة مراقبــة 

لإدارة  جديــد  نظــام  اعتمــاد  تــم  كمــا   ،)CCTV( بالــكامرات 

الرمــوز  مســح  تقنيــة  على  يعتمــد  العــاج،  ســاحل  في  الدخــول 

للتحكــم في دخــول المركبــات والأفــراد للموقــع. تســاعد البوابــات 

يتيــح  الرقميــة للنظــام على تتبــع عمليــات الدخــول والخــروج، ممــا 

رؤيــة واضحــة لحركــة المتواجديــن في الموقــع، ويضمــن بيئــة آمنــة 

والــزوار. والعــملاء  للموظــفن 

دعم المجتمعات المحلية

التدريب المحي
يبيــة تهــدف  تجــري أجيليــتي للمجمعــات اللوجســتية مبــادرات تدر

إلى تنميــة المواهــب المحليــة ودعــم المجتمعــات، حيــث شــهد عــام 

 مــن الأنشــطة البــارزة، منهــا:
ً
2024 عــددا

ــا   في مجــالات تكنولوجي
ً
ــا ــب 163 طالب ي ــم تدر ●- ســاحل العــاج: ت

يــادة الأعمــال،  ور الرقمــي،  والتســويق  والحاســوب،  المعلومــات، 

والمهــارات الحياتيــة، بالإضافــة إلى الزراعــة والأعمــال الزراعيــة.

البنــاء  أســاليب  مســتمرة حــول  يبيــة  تدر برامــج  تنظيــم  ●-غانــا: 

المهــارات  عــلى  امــرأة   82 يــب  تدر تــم  الإنشــائية. كمــا  يــر  والمعا

والتســويق  الاصطنــاعي  الــذكاء  أدوات  ذلــك  في  بمــا  الرقميــة، 

بالإضافــة   .)Soronko Academy( مــع  بالتعــاون  الرقمــي، 

ــة   في مجــال الهندســة الكهربائي
ً
ــا يــب 54 طالب إلى ذلــك، جــرى تدر

.)Oaida( مــع  بالتعــاون 

ية: تــم دعــم 300 طالــب )منهــم  ●-المملكــة العربيــة الســعود

يــادة  ور الــذكاء الاصطنــاعي  %50 نســاء( لتطويــر مهاراتهــم في 

 
ً
يــب 60 شــخصا الأعمــال مــن خــلال برنامــج إنجــاز، كمــا تــم تدر

)منهــم %75 نســاء( عــلى المهــارات الرقميــة عــر مبــادرة التعليــم 

مــن أجــل التوظيــف.

الأثر الاجتماعي

خــلال  مــن   2030 الســعودية  العربيــة  المملكــة  رؤيــة  دعــم   -●

الدوليــة. التجــارة  تســهيل 

الــتي  الــدول  المبــاشر في  تســهيل إجــراءات الاســتثمار الأجنــي   -●

يقلــل  تعمــل بهــا الشركــة عــر توفــر مســتودعات جاهــزة، ممــا 

اللازمــة لدخــول الأســواق. الرأســمالية  والتكاليــف  الوقــت 

يــز التنميــة المجتمعيــة والإقليميــة عــر الاســتثمار في المواهــب  ●- تعز

المحليــة، وإعطــاء الأولويــة للتوظيــف والمشــتريات المحليــة.

●- الاستثمار في البنية التحتية المحلية لتحسن الاتصال والخدمات 

اللوجســتية، مثل دعم تطوير الطرق.

المشتريات المسؤولة

ودعــم  اللوجســتية عــلى الاســتدامة  ــز أجيليــتي للمجمعــات 
ّ
ترك

المورديــن المحليــن كأولويــة في نهجهــا للمشــتريات، مــع اللجــوء إلى 

يــد المحــي. في عــام 2024،  المصــادر الخارجيــة فقــط عنــد تعــذر التور

المورديــن  الموافقــة عــلى  إجــراءات  تبســيط  عملــت الشركــة عــلى 

الجــدد، مــع تقديــم الدعــم الــلازم لهــم لتلبيــة أهــداف الاســتدامة 

سياســات  نــشر  يتــم  كمــا  جلوبــال.  أجيليــتي  بشركــة  الخاصــة 

اشــتراط  مــع   ،
ً
ســنويا مــرات  عــدة  الموســعة  المورديــن  اســتدامة 

الإقــرار الرســمي بهــا قبــل اعتمــاد أي مــورد جديــد.

التركز المستقبي

●- التصميم: ستواصل أجيليتي للمجمعات اللوجستية 

يز الاستدامة، وذلك  تطوير تصاميم بنيتها التحتية لتعز

من خلال تقليل استخدام البلاستيك، وإنشاء محطات 

معالجة المياه حيثما دعت الحاجة، وتصميم المرافق 

.
ً
بطريقة تسهّل تبنّي الألواح الشمسية مستقبلا

يات: تعمل أجيليتي للمجمعات اللوجستية  ●- المشتر

على إدراج متطلبات مشاركة البيانات في عقود الموردين، 

يز الاستدامة في  ضمن نهجها القائم على البيانات لتعز

المشتريات.
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)Alliad(شركة ألياد
 في تقديــم الخدمــات المتكاملــة، 

ً
شركــة أليــاد هي شركــة رائــدة عالميــا

 في دفــع عجلــة التنميــة العالميــة، خاصــة 
ً
يــا  محور

ً
حيــث تــؤدي دورا

في الأســواق الناشــئة. ومــن تطويــر البــى التحتيــة الحيويــة إلى توفــر 

الإمــدادات والخدمــات الأساســية، تلــزم أليــاد بتهيئــة بيئــة أعمــال 

النمــو  مــن  المحليــة  والمجتمعــات  الــشركات  ــن 
ّ
مك

ُ
ت مســتدامة 

والازدهــار.

تمــت إعــادة تســمية الشركــة في عــام 2024 مــن "جي سي سي 

تعكــس  "أليــاد"، في خطــوة  إلى   )GCC Services( ســرفسز" 

توســع محفظتهــا في الأســواق الناشــئة. كمــا شــهد العــام نفســه 

خــلال  مــن  الجديــدة  غينيــا  بابــوا  في  الشركــة  عمليــات  انطــلاق 

مــشروع مشــترك مــع شركــة محليــة مالكــة لــأراضي، مــع التركــز 

عــلى تنميــة المجتمــع المحــي.

المقر الرئيي:

الانتشار

الجغرافي:

●الالزامات

المتعلقة 

بالاستدامة:

دبي

●14 دولة 

حقائق رئيسية:

الاتفاق العالمي لأمم المتحدة

●جائزة التميز في السلامة الدولية لعام 2024 

من المجلس الريطاني للسلامة

●الهندسة والإنشاءاتالأنشطة:

يد والخدمات اللوجستية التور

إدارة المرافق

الخدمات الداعمة

القطاعات 

المستهدفة:

الطاقة

التعدين

عمليات حفظ السلام

المنظمات الحكومية الدولية

المنظمات غر الحكومية

الدفاع

الحكومات

●جوائز السلام الأفريقية:

رشاد سنوقرط )الرئيس التنفيذي(  ●

– جائزة الأثر المستدام

●أغري أشابا )مدير فرع أوغندا( 

– تكريم في فئة المبادرات الرائدة

للهندســة  الرئيــس  )نائــب  يغــيز  رودر ميغيــل  ●لويــس 

والإنشــاءات(

يع المؤثرة  – جائزة المشار
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الجوائز والتكريمات في عام 2024



مســتدام  نمــو  لضمــان  قويــة  دعائــم  إرســاء  إلى  أليــاد  تســعى 

يــر  بالمعا ومــرن عــلى المــدى البعيــد، مرتكــزة عــلى الــزام صــارم 

الأخلاقيــة ومتطلبــات الامتثــال، مــع التركــز عــلى التمــز التشــغيي 

والاستدامة. وفي عام 2024، عززت الشركة نهجها في الاستدامة 

مــن خــلال:

ــر  ي ــاد في تقييمهــا إلى معا ــر الشركــة: اســتندت ألي ي ــر تقار ي ●- معا

المزدوجــة،  النســبية  الأهميــة  ومفهــوم   AA1000 وإطــار   GRI

رئيســية تنــدرج عــر ثلاثــة محــاور: الاقتصــاد  لتحديــد 33 قضيــة 

والحوكمــة، البيئــة، والمجتمــع. وستشــكل هــذه النتائــج الأســاس 

يرهــا المســتقبلية في  الــذي تبــنّي عليــه الشركــة اســتراتيجيتها وتقار

مجــال الاســتدامة.

سياســة  أليــاد  اعتمــدت  شــاملة:  اســتدامة  سياســة  تطويــر   -●

جديــدة تهــدف إلى ترســيخ ثقافــة الاســتدامة في جميــع المســتويات 

التشــغيلية، وضمــان تنفيــذ العمليــات بمســؤولية وأخلاقيــة، مــع 

مراعــاة مصــالح جميــع الأطــراف المعنيــة.

يرهــا  يــر اســتدامة أســاسي: أصــدرت أليــاد تقر ●- إصــدار أول تقر

يســتعرض نهجهــا وأهدافهــا وإجراءاتهــا  الأول للاســتدامة، الــذي 

يــر أهــداف التنميــة  في مجــالات الاســتدامة الرئيســية. ويــراعي التقر

يــرGRI لعــام  المســتدامة التابعــة لأمــم المتحــدة )SDGs( ومعا

.2021

يــز ممارســات المشــتريات المســتدامة: تلــزم أليــاد بضمــان  ●- تعز

يــر العمــل العــادل عــر سلســلة  الامتثــال لحقــوق الإنســان ومعا

ــن. وتعطــي  ــات تدقيــق دقيقــة للموردي ــد مــن خــلال عملي ي التور

يلزمــون  الذيــن  المورديــن  مــع  للتعامــل  الأولويــة  الشركــة 

ومدونــة  والأخلاقيــات،  العــادل،  بالعمــل  الخاصــة  بسياســاتها 

منصــة  أليــاد  أطلقــت   ،2024 عــام  وفي  للمورديــن.  الســلوك 

جديــدة للمشــتريات تهــدف إلى أتمتــة عمليــات تســجيل المورديــن 

يُطلــب  واعتمادهــم، وتبســيط إجــراءات الامتثــال الســنوية. كمــا 

متعلقــة  يــر  معا يتضمــن  اســتبيان  اســتكمال  المورديــن  مــن 

.)ESG( الــشركات  وحوكمــة  والاجتماعيــة  البيئيــة  الحوكمــة 

تعزيز ثقافة عمل صحية قائمة على الشمول والتنوعترسيخ أسس الاستدامة على المدى الطويل

تلــزم أليــاد بترســيخ بيئــة عمــل قائمــة عــلى الشــمولية، والســلامة، 

والرفاهيــة، مــع توفــر فــرص للنمــو والتطويــر المهــنّي. ويضمــن 

يبية إلزامية  يــب الخــاص بالشركــة إتاحة برامج تدر نظــام إدارة التدر

يــة للموظفــن، والــتي تشــمل موضوعــات مثــل حقــوق  واختيار

الإنســان في سلاســل الامــداد، وأخلاقيــات العمــل، وممارســات 

العمــل العــادل، ومكافحــة الاتجــار بالبــشر.

 ،)UNGC( في الميثــاق العالمــي لأمــم المتحــدة 
ً
وباعتبارهــا عضــوا

يــف الموظفــن.  تدمــج أليــاد المبــادئ العــشرة للميثــاق في برامــج تعر

 عــلى 
ً
ــا يب ــى %98 مــن موظفــي الشركــة تدر

ّ
وفي عــام 2024، تلق

هــذه الموضوعــات.

المــدني  المجتمــع  مؤسســة  مــع  المســتمرة  شراكتهــا  إطــار  وفي 

Evolvin’ Women، قامت ألياد في عام 2024 بتوظيف امرأتن 

في الإمــارات ورعــت 30 امــرأة ضمــن برنامــج تطويــر المواهــب.

منتدى الموردين 2024 لشركة ألياد 

في نوفمــر 2024، عقــدت أليــاد منتــدى المورديــن في أوغنــدا 

يــد  التور سلاســل  بمفاهيــم  المحليــن  المورّديــن  يــف  لتعر

المســتدامة، ومنصتهــا الجديــدة لتســجيل الموردين، وخططها 

وقــد قــدم المنتــدى نظــرة معمقــة عــلى  لتنميــة المجتمــع، 

يــر عمــلاء أليــاد، وســلط الضــوء عــلى الفــرص المتاحــة  معا

يــز العلاقــات القائمــة عــلى الأهــداف  للمورديــن، بهــدف تعز

المشــتركة، ودعــم المورديــن لاغتنــام الفــرص المتاحــة بأفضــل 

شــكل ممكــن.

إشراك الموظفين

 للموظفــن 
ً
 شــاملا

ً
في عــام 2024، أجــرت أليــاد اســتبيانا

لجمــع ملاحظاتهــم، حيــث شــارك %90 مــن الموظفــين 

ــادة بنســبة %14 عــن عــام 2022(. شــملت النتائــج  ي )بز

)نســبة الموظفــن الذيــن وافقــوا أو وافقــوا بشــدة( ما يي:

 ●%95
يشعرون بالفخر للعمل في ألياد

)+3 % عن عام 2022(

ممارسات التوظيف المحلية

المحــي،  التوظيــف  يــز ممارســات  بتعز أليــاد  الــزام  إطــار  ●في 

مــت الشركــة فعاليــة تمهيديــة لاختيــار المرشــحن في أربــع 
ّ

نظ

يبــة مــن مواقــع عملياتهــا في بابــوا غينيــا الجديــدة،  قــرى قر

توفــر  مــدى  وتقييــم  المحتملــة  الكفــاءات  تحديــد  بهــدف 

المحليــة. المهــارات 

يبيــة لزويــد المرشــحن بالمهــارات  ●- أطلقــت أليــاد برامــج تدر

بأمــان، إلى جانــب تنظيــم دورات  وظائفهــم  اللازمــة لأداء 

منفصلــة لســكان القــرى المحليــة، بهــدف بنــاء قــوى عاملــة 

مؤهلــة وجاهــزة لدخــول ســوق العمــل.

 ●%92
مــكان  هي  أليــاد  شركــة  أن  يعتقــدون 

رائــع للعمــل )+1 % عــن عــام 2022(

 ●%92
 
ً
يشــعرون أن وظيفتهــم تمنحهــم فرصــا

للتعلــم والتطــور

)نفس النسبة في عام 2022(

 ●%96
في  أدوارهــم  تســاهم  كيــف  يفهمــون 

الشركــة  وأهــداف  اســتراتيجية 

)+3 % عن عام 2022(
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الهدف: 

الخطط المستقبلية

في  جهودهــا  يــز  تعز أليــاد  شركــة  ســتواصل   ،2025 عــام  في 

عــلى: التركــز  خــلال  مــن  الاســتدامة،  نحــو  مســرتها 

يبيــة متخصصة حول الاســتدامة،  يــب: تنفيــذ برامــج تدر - ●التدر

مــع التركــز عــلى التوعيــة بانبعاثــات الكربون.

- ●الإبــلاغ عــن البيانــات: إجــراء تدقيــق لضمــان دقــة بيانــات 

أليــاد، وإنشــاء لوحــة معلومــات للاســتدامة تــرز موقــع الشركــة 

وتقدمهــا.

- ●المشــتريات: مواصلــة تطبيــق المنصــة الجديــدة عــلى جميــع 

مــورّدي شركــة أليــاد.

- الالتزامــات: تطويــر الزامــات جديــدة مرتبطــة بالانبعاثــات في 

النطاقــن الأول والثــاني.

الصحة والسلامة في عام 2024

تهــدف أليــاد إلى تحقيــق بيئــة عمــل خاليــة مــن الإصابــات، 

دون  الخطــرة،  والحــوادث  المهنيــة،  والأمــراض  والوفيــات، 

 ISO أي تأثــر ضــار عــلى البيئــة.  تحمــل الشركــة شــهادات

18001 ،14001 ،9001 و22000 والــتي تغطــي أكــر مــن 

الموظفــن. مــن   90%

التقدم المحرز: 

في عــام 2024 أطلقــت شركــة أليــاد منصتهــا الخاصــة بالجــودة 

ــن الموظفــن 
ّ
والســلامة والصحــة والبيئــة )QSHE( الــتي تمك

مــن الإبــلاغ عــن المخاطــر أو المخــاوف المتعلقــة بالســلامة عــر 

بــلاغ لضمــان  هواتفهــم المحمولــة، مــع متابعــة تطــور كل 

معالجتــه بفعاليــة.

تقليل الأثر البيي

الطاقــة  اســتهلاك  لتقليــل  قصــوى  أهميــة  أليــاد  شركــة  تــولي 

يــات  وانبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري، إلى جانــب إدارة النفا

التحتيــة. البنيــة  يــز مرونــة  وتعز والميــاه 

●- الطاقــة وانبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري: اســتمرت شركــة 

أليــاد في تركــز جهودهــا عــلى تقليــل الانبعاثــات في عــام 2024، 

مــن  للكهربــاء  الشركــة  اســتهلاك  مــن   63% تأمــن  تــم  حيــث 

الانبعاثــات الإجماليــة  المتجــددة. كمــا شــهدت  الطاقــة  مصــادر 

ــادة في  ي لغــازات الاحتبــاس الحــراري المبلــغ عنهــا مــن قبــل أليــاد ز

ير البيانية. عــام 2024، وذلــك نتيجــة لتحســن عمليــة إعــداد التقار

●- الميــاه: في عــام 2024، انخفــض اســتهلاك شركــة أليــاد للميــاه 

بنســبة 7%. 

12,002 النطاق الأول

229 النطاق الثاني

2,854 النطاق الثالث

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري 

)بالطن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون(

الإنجازات: 

التعاون لتمكن المجتمعات المحلية

حمــلات  تنظيــم  تــم  المجتمعيــة:  الصحيــة  التوعيــة  ●- حمــلات 

توعيــة مجتمعيــة حــول مجموعــة مــن الأمــراض، والصحــة الجنســية، 

والعنــف القائــم عــلى النــوع الاجتمــاعي، والــتي اســتفاد منهــا 153 

 في منطقــة بواكيــه في ســاحل العــاج. كمــا اســتهدفت حملــة 
ً
شــخصا

 مــن 
ً
ــة حــول مــرض "جــدري القــرود" 50 مشــاركا ــة للتوعي منفصل

ــة. ــاد والمجتمعــات المحلي موظفــي شركــة ألي

يــع المــوارد الأساســية في المــدارس: تركيــب مصابيــح شمســية  ●- توز

يوفــر الإنــارة لحــوالي 500  في مواقــع المــدارس في ســاحل العــاج، مــا 

الوطنيــة. كمــا  الكهربــاء  بشــبكة  المتصلــة  غــر  المناطــق  شــخص في 

يســاهم برنامــج "الحليــب والمدرســة" في بابــوا غينيــا الجديــدة في دعــم 

يــع منتجــات الحليــب عــلى الطــلاب  يتــم توز التغذيــة المدرســية، حيــث 

حــول  تثقيفيــة  محــاضرات  تقديــم  جانــب  إلى  مــدارس،  ربــع  أ في 

التغذيــة وإنتــاج الحليــب.

تدريب 100 موظف

مــن المــدراء والمشرفــن عــلى برنامــج الســلامة IOSH، بتكليــف 

مــن المجلــس الريطــاني للســلامة، وذلــك خــلال عــام 2025.

●مشروع تيليينغا في أوغندا

احتفل بتحقيق

30 مليون  

تــؤدي  ســاعة عمــل دون أي إصابــات 

.)LTI( العمــل  توقــف  إلى 

●معسكر تكنيكاس روينداس في الإمارات

أبوظــي  شركــة  قبــل  مــن  تكريمــه  تــم 

)أدنــوك(  للطاقــة  الوطنيــة 

بعد تحقيق

70 مليون   

تــؤدي  ســاعة عمــل دون أي إصابــات 

)LTI(. العمــل  توقــف  إلى 

11,342 في 2023

376 في 2023

2,716  في 2023
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شركة شيبا

التجــارة  في  المســتوى  عالميــة  خدمــات  شــيبا  شركات  تقــدم 

للــشركات بمختلــف  للنقــل،  اللوجســتية  والخدمــات  الالكترونيــة 

أحجامهــا.
شيبا للتجارة الإلكترونية

 تقنيــة مرنــة لدعــم التجــارة 
ً
توفــر شــيبا للتجــارة الإلكترونيــة حلــولا

سلســلة  شركاء  مــع  التكامــل  للــشركات  تتيــح  حيــث  العالميــة، 

والتخليــص  الجــوي،  الشــحن  خدمــات  ذلــك  في  بمــا  يــد،  التور

الجمــركي، وإدارة المرتجعــات. تشــكل النســاء %18 مــن إجمــالي 

القــوة العاملــة في شــيبا للتجــارة الإلكترونيــة.

منصة رصد انبعاثات غازات

الاحتباس الحراري

في عــام 2024، قامــت شــيبا للتجــارة الإلكترونيــة بإطــلاق 

ــات غــازات الاحتبــاس الحــراري،  ــلاغ عــن انبعاث محــرك الإب

لتســجيل بيانــات الانبعاثــات واســتهلاك الطاقــة الناتجــة عــن 

يــر  كل طــرد وحاويــة. كمــا تعمــل الشركــة عــلى دمــج تقار

بهــدف  النظــام،  هــذا  ضمــن  شركائهــا  مــن  الانبعاثــات 

يــز الشــفافية  يــة لعملائهــا مــن أجــل تعز يــر دور توفــر تقار

الشــحن. والاســتدامة في عمليــات 

شيبا للشحن

توفــر شــيبا للشــحن منصــة إلكترونيــة لخدمــات الشــحن الــدولي، 

يبســط العمليــات اللوجســتية العالميــة ويدعــم حركــة التجــارة  ممــا 

لعملائهــا. تعتمــد الشركــة عــلى عمليــات رقميــة بالكامــل، حيــث 

تعمــل بــدون أوراق وتعقــد معظــم اجتماعاتهــا عر الإنترنت، مما 

يقلــل مــن تنقــل الموظفــن وانبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري 

المرتبطــة بــه. ومــع توســع أعمالهــا، ســتواصل شــيبا للشــحن تطويــر 

نهجهــا في الاســتدامة، بمــا في ذلــك ابتــكار حلــول تتيــح للعمــلاء 

مراعــاة الاســتدامة في قــرارات الشــحن والتوصيــل الخاصــة بهــم.

خفــض  نحــو  رحلتهــا  للشــحن  شــيبا  بــدأت   ،2024 عــام  في 

الانبعاثــات مــن خــلال تطبيــق سياســات داخليــة رئيســية وإطــلاق 

منصــة لحســاب انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري. وفي المرحلــة 

المقبلــة، تخطــط الشركــة لاســتخدام هــذه المنصــة لرصــد انبعاثــات 

العمــلاء، ممــا يســاعدهم عــلى تقليل البصمــة الكربونية لعمليات 

التوصيــل الخاصــة بهــم. 

المرشــحن  بــن  النســاء  تقــل نســبة  ألا  للشــحن  ●- تشــترط شــيبا 

للمقابــلات لــكل وظيفــة عــن %20. تشــكل النســاء %28 مــن 

القــوة العاملــة في شــيبا للشــحن. إجمــالي 

●- في عــام 2025، تخطــط الشركــة لعقــد اجتماعــات مــع جميــع 

مورديها الرئيســيين للتعرف على سياســاتهم المتعلقة بالاســتدامة 

ومناقشــة ســبل التعــاون نحــو مســتقبل أكــر اســتدامة. 

من خلال تمكن حركة 

البضائع عبر الحدود بساسة، 

تساعد هذه الشركات 

عملاءها على الوصول إلى 

يز المرونة  الاقتصاد العالمي، وتعز

الاقتصادية، ودعم التجارة الحرة 

والعادلة.
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شيبا للتوصيل

تقــدم شــيبا للتوصيــل خدمــات لوجســتية حســب الطلــب وعــر 

وعــلى مســتوى  الخليــي  التعــاون  للعمــلاء في مجلــس  الحــدود 

والتعــاون،  الابتــكار  عــلى  القائــم  نهجهــا  مــن   
ً
وانطلاقــا العــالم. 

التأثــر  مــن  للحــد  جهودهــا   2024 عــام  في  الشركــة  واصلــت 

البيــي عــر سلســلة القيمــة، بالتــوازي مــع توســيع نطــاق مشــاركة 

الموظفــن والمجتمعــات مــن خــلال برامــج التطويــر. تشــكل النســاء 

%7 مــن إجمــالي القــوة العاملــة في شــيبا للتوصيــل.

أبرز الإنجازات في عام 2024

الحوكمة

يــز توافقهــا  • تمــت مراجعــة وتحديــث السياســات الداخليــة لتعز

وأفضــل  أجيليــتي جلوبــال  لــدى  المعتمــدة  أطــر الاســتدامة  مــع 

الدوليــة. الممارســات 

الموظفون

• أطلقــت الشركــة حمــلات توعويــة وبرامــج تفاعليــة لرفــع وعي 

مــع  الاســتدامة،  مجــال  للتوصيــل في  شــيبا  بأهــداف  الموظفــن 

ــات واعتمــاد ممارســات أكــر اســتدامة  ي التركــز عــلى تقليــل النفا

اليوميــة. العمليــات  في 

يبيــة شــاملة حــول الصحــة والســلامة لجميــع  ــرت برامــج تدر
ّ
•وف

الموظفــن في الكويــت والإمــارات.

حادثة تتعلق بالصحة والسلامة

 
ً
مأســاويا  

ً
2024 حادثــا عــام  في  للتوصيــل  شــيبا  شــهدت 

أســفر عــن وفــاة أحــد المقاولــن داخــل أحــد مســتودعاتها، 

يــب  ممــا أكــد أهميــة الالــزام الصــارم بالسياســات، والتدر

الجمــاعي والتدقيــق المســتمر عــلى جميــع إجــراءات الصحــة 

والســلامة.

يــة،  وقــد قدمــت أجيليــتي جلوبــال اجــراءات تصحيحيــة فور

يبيــة مكثفــة لرفــع وعي الموظفن  إلى جانــب تنفيــذ برامــج تدر

 
ً
بممارســات الســلامة المهنيــة. قامــت شــيبا للتوصيــل لاحقــا

يبيــة شــاملة، بهــدف نــشر الــوعي  يــق تدر بتطويــر خارطــة طر

يبيــة تغطــي جميــع الأنشــطة الجغرافيــة  وتوفــر مــواد تدر

والتشــغيلية للشركــة. 

الشراكات المجتمعية

●•دعمــت تطويــر الكفــاءات المهنيــة للشــباب بالتعــاون مــع برنامــج 

يــز  لتعز والتوجيــه  الإرشــاد  قدمــت  حيــث   ،)Youth to Pro(

راتهــم. مها

لتقديــم  الإمــارات  الرائــدة في  الجامعــات  إحــدى  مــع  ●•تعاونــت 

عــر  الأعمــال  إدارة  ماجســتر  لطــلاب  عمليــة  يــب  تدر برامــج 

الأقســام. مختلــف 

يات المشتر

●•عملــت الشركــة مــع المورديــن لاستكشــاف خيــارات اســتخدام 

ومنتجــات أكــر اســتدامة ضمــن عملياتهــا التشــغيلية. مــواد 

يمكــن فيهــا  ●•أجــرت مراجعــات داخليــة لتحديــد المجــالات الــتي 

المســتدام. الــشراء  يــز ممارســات  تعز

البيئة

يــات البلاســتيكية التشــغيلية عــر إلغــاء اســتخدام  ●•تخفيــض النفا

عبــوات الميــاه البلاســتيكية في مكاتبهــا، واعتمــاد الأكيــاس المعــاد 

تدويرهــا في التغليــف.

●•تقليــل البصمــة الكربونيــة للشركــة مــن خــلال تحســن مســارات 

إعتمــاد  جانــب  إلى  الاصطنــاعي،  الــذكاء  باســتخدام  التوصيــل 

المركبــات الكهربائيــة ضمــن أســطولها. وســتقوم الشركــة بتقييــم 

نتائــج الأداء في وقــت لاحــق مــن عــام 2025.

3,356 النطاق الأول:

●انبعاثات غازات الاحتباس الحراري

)طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون(:

77 النطاق الثاني:

917 النطاق الثالث:

من الموظفن المؤهلن قد أستكملوا التدريب على الصحة والسامة التشغيلية

الخطط المستقبلية

●●•توسيع استخدام التغليف القابل للتحلل البيولوجي.

يز الشراكات مع الموردين المهتمين بالبيئة. ●●•تعز

●●•إطلاق برامج جديدة تركز على التعليم وتطوير

 المهارات والحفاظ على البيئة في المجتمعات المحلية.

100%

)مقارنة بـ 484 في عام 2023(

)مقارنة بـ 731 في عام 2023(

)مقارنة بـ 2,070 في عام 2023(
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شركة أجيليتي للخدمات الحكومية والدفاع
تقــدم شركــة أجيليــي للخدمــات الحكوميــة والدفــاع )دي جي 

أس( حلــول لوجســتية وإدارة برامــج لصــالح الحكومــات والقــوات 

الدفاعيــة والمنظمــات الإنســانية وبعثــات حفــظ الســلام، ســواء في 

البيئــات المســتقرة أو ذات التحديــات الأمنيــة. وتشــمل خدماتهــا 

 لصــالح أفــراد وزارة 
ً
إدارة 40 ألــف عمليــة انتقــال ســكنية ســنويا

الولايــات  في  للشركــة  الرئيــي  المقــر  يقــع  الريطانيــة.  الدفــاع 

المتحــدة، وتديــر عملياتهــا عــر ســتة مراكــز إقليميــة تغطــي أكــر من 

50 دولــة. وتــدار معظــم العمليــات الرئيســية عــر فــرع الشركــة 

في المملكــة المتحــدة، حيــث بــدأت منــه أغلــب مبــادرات الاســتدامة.

ــز "دي جي أس" عــلى تقديــم قيمــة عاليــة لعملائهــا في عــالم 
ِّ
ترك

يــد بالاســتدامة بهــدف  يــلاء اهتمــام مزا سريــع التغــرّات، مــع إ

تقليــل الأثــر البيــي وتفعيــل مبــادرات نمــوذج القيمــة الاجتماعيــة، 

يــد اهتمــام العمــلاء بجهــود الاســتدامة.  مــع تزا
ً
تماشــيا

 من الأثر البيي
ّ
الحد

ــز "دي جي أس" عــلى خفــض الانبعاثــات الكربونيــة في عملياتهــا 
ِّ
ترك

مــا أمكــن، وذلــك مــن خــلال:
ّ
 مــن أثرهــا البيــي كل

ّ
والحــد

ين: يز استدامة المورّد 1. تعز

●•قبــل إســناد أي عمــل، تفــرض "دي جي أس – المملكــة المتحــدة" 

عــلى جميــع المورّديــن اســتيفاء تقييــم "مدونــة الســلوك البيــي".

ــات الأعمــال والاتفاقيــات المرمــة  ــدرج بنــود الاســتدامة في بيان
ُ
●•ت

ــا والمملكــة المتحــدة.  مــع المورّديــن العاملــن في أوروب
ً
ســنويا

●•تتضمــن متطلبــات الإفصــاح البيــي لــدى المورّديــن إدارة الأثــر 

وشــهادات  معهــا،  والتعامــل  التسربــات  منــع  وخطــط  البيــي، 

مثــل ISO 14001، وإجــراءات كفــاءة الطاقــة واســتخدام أرصــدة 

الكربــون.

•ترجّــح الشركــة اختيــار المتعاقديــن الفرعيــن الذيــن يُطبّقــون مبــدأ 

يســتخدمون  يعيــدون الطاقــة إلى الشــبكة أو  الحيــاد الكربــوني أو 

ــري الطاقــة الذيــن يقدمــون 
ّ
مركبــات كهربائيــة. كمــا تلجــأ إلى موف

إمــدادات متجــددة جزئيــة أو كليّــة، وتدعــم مبــادرات الاســتدامة 

يــات اللاهوائيــة  في مواقــع المورّديــن، مثــل تركيــب هاضمــات النفا

أو إنشــاء منشــأة "خــارج الشــبكة" تعتمــد بشــكل أســاسي عــلى 

الطاقــة المتجــددة المحليــة.

ين: 2. دعم المورّد

ــم "دي جي أس – المملكــة المتحــدة" ملتقيــات ســنوية لمورّديهــا 
ّ

●•تنظ

في المملكــة المتحــدة، تتنــاول موضوعــات إدارة أســاطيل المركبــات 

يــات والاقتصــاد الدائــري. وإدارة النفا

الالــزام  مــن  التحقــق  الميدانيــة  التفتيــش  عمليــات  ●•تشــمل 

المخاطــر. مــن   
ّ
الحــد لضمــان  صارمــة؛  بيئيــة  بروتوكــولات 

3. رفع كفاءة العمليات:

المبــاشرة في  ●•تعمــل "دي جي أس" عــلى تقليــل الانبعاثــات غــر 

الأضــواء  إطفــاء  مثــل  ســلوكيات  تشــجيع  خــلال  مــن  مكاتبهــا 

والأجهــزة، واســتخدام وســائل النقــل العــام مــى أمكــن ذلــك.

●•تعقــد الشركــة معظــم اجتماعاتهــا العالميــة عــر الإنترنــت لتفــادي 

الســفر غــر الــروري.

 
ً
ســنويا  

ً
يبــا تدر المتحــدة"  المملكــة   – أس  "دي جي  يــق  فر م 

ّ
يقــد •●

البيئيــة. الجوانــب  حــول  للعاملــن 

يات المتحدة: 4.تشغيل مستودعات وقود في الولا

ــزام مــزوّدي الخدمــات برنامــج صــارم  ●•تضمــن "دي جي أس" ال

الالتزام بالوصول إلى صافي 

الانبعاثات الصفرية

في  يقــع  حيــوي  وقــود  مســتودع  لإدارة  والصيانــة؛  للتشــغيل 

البيولــوجي  التنــوّع  يــة  مراعــاة حما مــع   ،
ً
بيئيــا منطقــة حسّاســة 

والمحافظــة عــلى جــودة الميــاه، وتقليــل اســتخدام المــواد الكيميائيــة، 

والحــرص عــلى خطــط منــع التسربــات والتعامــل معهــا.

في عام 2025، تعهدت 

الشركة بتحقيق هدف 

الوصول إلى صافي 

ية بحلول  انبعاثات صفر

عام 2050، وتطوير 

خطة لخفض الكربون، 

 مع برنامج القيمة 
ً
تماشيا

الاجتماعية للحكومة 

الريطانية.
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التركز المستقبي

1. التعاون مع المورّدين:

الخــاص  الاســتدامة  برنامــج  يــز  تعز الشركــة  ســتواصل 

جديــدة  إرشــادات  تطويــر  يتضمــن  والــذي  بالمورّديــن، 

واســتهدافات لخفــض انبعاثــات غــازات الدفيئــة، مــع تشــجيع 

تنفيــذ المبــادرات البيئيــة. وســتواصل الشركــة التعــاون مــع 

فيمــا   
ً
خصوصــا البيئيــة،  الآثــار  وتقليــل  لقيــاس  مورّديهــا 

ذات  والمركبــات  التغليــف  في  المســتخدمة  بالمــواد  يتعلــق 

يــادة  وز النقــل،  وتحســن حمــولات  المنخفضــة  الانبعاثــات 

الكربونيــة. الانبعاثــات  وخفــض  الطاقــة،  كفــاءة 

2. التنوّع والشمول:

يــز التركــز عــلى  تنــوي الشركــة، بقيــادة الرئيســة التنفيذيــة، تعز

يــر  التنــوع بــن الجنســن عــلى امتــداد أعمالهــا، مــع إعــداد تقر

بشــأن التقــدم في هــذا المجــال عــام 2026.

3. قياس الأداء والإبلاغ:

ســيواصل فــرع الشركــة في المملكــة المتحــدة تطويــر آليــات 

قيــاس الأداء، مــع التركــز عــلى الالزامــات المتعلقــة بصــافي 

والتنــوّع،  الكربــون،  خفــض  وخطــط  الصفــري  الانبعاثــات 

أســاس  خــط  بتحديــد  البــدء  مــع   — الإمــداد  وسلســلة 

 
ً
النطاقــات تمهيــدا الدفيئــة عــر جميــع  غــازات  لانبعاثــات 

للإفصــاح الســنوي عنهــا. وســتعمل الشركــة عــلى مســتوى 

عالمــي عــلى تطويــر أهدافهــا الاجتماعيــة والبيئيــة والالزامــات 

 بمــؤشرات قيــاس وتوســيع نطاق 
ً
يــر، مدعومــة وآليــات التقار

الإفصــاح في عــام 2026.

العمل العادل وحقوق الإنسان

تلــزم "دي جي أس" بتطبيــق جميــع سياســات أجيليــتي العالميــة 

الخاصــة بالعمــل العــادل وحقــوق الإنســان، بمــا في ذلــك عــدم 

وتجــري  الإنســان.  لحقــوق  انتهــاكات  أي  مــع  المطلــق  التســامح 

يبــات الإلكترونيــة والتوجيــه  يــر مــن خــلال التدر متابعــة هــذه المعا

 
ً
يــب المؤسســية الأوســع نطاقــا  إلى مبــادرات التدر

ً
القيــادي، إضافــة

ــة أجيليــتي.
ّ
تحــت مظل

 لقانــون 
ً
كمــا تلــزم "دي جي أس" بجميــع متطلبــات الإبــلاغ وفقــا

مكافحــة العبوديــة الحديثــة في المملكــة المتحــدة، والقوانــن المكافئــة 

وكذلــك سياســات حقــوق الإنســان لــدى  في الولايــات المتحــدة، 

لــزم الشركــة جميــع المورّديــن بالمشــاركة في عمليــات 
ُ
عملائهــا. وت

ية الواجبة؛ للتأكيد على الزامهم بسياســات حقوق الإنســان  العنا

الخاصــة بأجيليــتي والحــد مــن مخاطــر الانتهــاكات.

خدمة المجتمعات

 
ً
 مســؤولا

ً
 مجتمعيــا

ً
تحــرص "دي جي أس" عــلى أن تكــون شريــكا

الأنشــطة  مــن  العديــد  ودعــم  يــة  رعا خــلال  مــن   
ً
وفعّــالا

روح المجتمــع والتضامــن. وفي  ز 
ّ
يعــز والفعاليــات المحليــة، بمــا 

الولايــات المتحــدة، تدعــم الشركــة مؤسســات معنيــة بشــؤون 

يقــدم المســاعدة  المحاربــن القدامــى، مثــل برنامــج TAPS الــذي 

لأسر العســكرين الــتي فقــدت أقرباءهــا. وفي المملكــة المتحــدة، 

تــرعى الشركــة أنشــطة كرويــة للشــباب بهــدف صقــل المهــارات 

 )BLESMA( "وبنــاء الشــخصية، كمــا تدعــم جمعيــة "بلزمــا

عــام  منــذ  الأطــراف  مبتــوري  المحاربــن  لقدامــى  الريطانيــة 

المملكــة   – أس  جي  "دي  مــورّدي  بعــض  ويســاهم   .2012

التابعــة   )Buy an Acre( "
ً
 فدانــا

ِ
"اشــتر المتحــدة" في مبــادرة 

 World Land( "يــة الأراضي لمنظمــة "الصنــدوق العالمــي لحما

دعم الأفراد والمجتمعات

واســتدامة  الأراضي  عــلى  الحفــاظ  إلى  تهــدف  والــتي   ،)Trust

الغطــاء الشــجري فيهــا.

تواصل "دي جي أس" تركزها على تقديم قيمة متمزة للعملاء 

بالاســتدامة  يــز اهتمامهــا  يتســم بالتقلــب، مــع تعز في عــالم 

مــن خــلال تقليــل الأثــر البيــي، وتنفيــذ مبــادرات قائمــة عــلى 

يــد للعمــلاء  نمــوذج القيمــة الاجتماعيــة، وتلبيــة الاهتمــام المزا

بالاســتدامة.

شهادات الاعتماد الخارجية

يــق "دي جي أس" في أوروبــا موظفــن معتمديــن  يضــم فر

الصحــة  في  العامــة  الدوليــة  "الشــهادة  يــر  معا وفــق 

والسلامة المهنية" )NEBOSH(، كما أن عمليات الشركة 

حاصلــة عــلى شــهادة ISO 45001 لضمــان نظــام فعّــال 

لإدارة الصحــة والســلامة، وفي غضــون ذلــك، تحافــظ "دي 

 ISO 14001 شــهاد  عــلى  المتحــدة"  المملكــة   – أس  جي 

لأنشــطتها منــذ عــام 2015.
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يع المتحدة للخدمات الجوية  شركة المشار
يوبــاك( هي إحــدى  يع المتحــدة للخدمــات الجويــة ) شركــة المشــار

يــة، حيــث  التجار والعقــارات  المرافــق  إدارة  الرائــدة في  الــشركات 

الشــيخ ســعد  ومبــى  و4   1 الــركاب  ل عملياتهــا في مبــى 
ّ
تشــغ

يوبــاك العمــل مــع شركــة  في مطــار الكويــت الــدولي. وتواصــل 

في  مــول  يــم  ر إدارة  في  المحــدودة  العقــاري  للتطويــر  الفروانيــة 

أبوظــي.

وبصفتهــا إحــدى الجهــات الموقعــة عــلى الاتفــاق العالمــي لأمــم 

يوبــاك بتحقيــق التــوازن بــن نجاحهــا  المتحــدة )UNGC(، تلــزم 

ودورهــا في دعــم التنميــة المجتمعيــة. المؤســي 

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري

)بالطن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون(

م المحرز في عام 2024
ّ
التقد

البيئة

●•إدارة المــوارد: واصلــت الشركــة مراقبــة اســتهلاك الطاقــة وإدارة 

يــة  يــر دور يــات عــر منصــة رقميــة للاســتدامة، مــع إعــداد تقار النفا

عــن الانبعاثــات بشــكل ربــع ســنوي.

ــات  ي  لإدارة النفا
ً
ــا  داخلي

ً
ــر: تطبــق الشركــة برنامجــا ●•إعــادة التدوي

التشــغيلية القابلــة لإعــادة التدويــر، بالتعــاون مــع مبــادرة "أمنيــة" 

لإعــادة تدويــر البلاســتيك. وخــلال عــام 2024، تمــت إعــادة تدويــر 

يــات.  مــن النفا
ً
6306 طنــا

يــر خاصــة بالحفــاظ  ●•مشــتريات المورديــن: أدرجــت الشركــة معا

عــلى البيئــة وتقليــل الانبعاثــات ضمــن طلبــات العــروض المقدمــة 

للمورديــن المحتملــن.

الموظفون

التعليــم  في  الاســتثمار  الشركــة  واصلــت  يبيــة:  التدر ●•البرامــج 

الإلكتروني والتدريب العمي للموظفن، بما يشــمل الأخلاقيات 

يــر الصحــة، والســلامة. والامتثــال، والإدارة الفنيــة، ومعا

الــذي  العالمــي  المــي  تحــدي  والرفاهيــة: شــاركت في  ●•الصحــة 

تنظمه أجيليتي جلوبال، بالتعاون مع )Wellbees( واليونيســف، 

يــز صحــة الموظفــن وتشــجيع التأثــر الاجتمــاعي الإيجــابي. لتعز

الخطوة القادمة

مشروع شاطئ المسيلة

 مــع 
ً
يوبــاك اتفاقيــة لمــدة 17 عامــا عــت 

ّ
في عــام 2024، وق

لإدارة  الكويــت  في   )TEC( الســياحية  المشروعــات  شركــة 

وجهــة  يعــد  والــذي  المســيلة،  شــاطئ  مــشروع  وتشــغيل 

عــلى  تمتــد  الاســتخدامات،  متعــددة  وترفيهيــة  ســياحية 

مســاحة 70,000 مــتر مربــع. ومــع تقــدم المــشروع، تعــزم 

تطبيــق  الاســتدامة مــن خــلال  يــز جهودهــا في  تعز يوبــاك 

الصحــة  يــر  لمعا للامتثــال  جديــدة  وإجــراءات  سياســات 

والبيئــة. والســلامة 

11%

نسبة النساء من 

إجمالي القوى 

العاملة

الذيــن  نســبة الموظفــن المؤهلــن 

الصحــة  عــلى  يــب  التدر أكملــوا 

التشــغيلية والســلامة 

المجتمع

يوبــاك في عــدة حمــلات مجتمعيــة، مــن  في عــام 2024، شــاركت 

بينهــا مــشروع تنظيــف المحيطــات، وبرنامــج الغــذاء العالمــي، واليوم 

يــا  العالمــي للتوعيــة بسرطــان الثــدي، وذلــك بهــدف دعــم القضا

الإنســانية في الكويــت وحــول العــالم.

89%

45 النطاق الأول:

135 النطاق الثاني:

60 النطاق الثالث:

)مقارنة بـ 67 في عام 2023(

)مقارنة بـ 99 في عام 2023(

)مقارنة بـ 52 في عام 2023(

استهلاك المياه )م³(:

114,300 
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الاستثمار في المستقبل

غــر  جلوبــال  أجيليــتي  اســتثمارات  أكــر  ڤي"،  أس  "دي  شركــة 

الخاضعــة للســيطرة الحاصلــة عــلى تصنيــف "بلاتينيــوم" مــن منصــة 

يــم مــول في أبوظــي ثــاني أكــر اســتثمارات  )EcoVadis(. ويعــد ر

أجيليــتي جلوبــال، وقــد أطلــق في عــام 2024 مبــادرات جديــدة 

يــز  تهــدف إلى ترشــيد اســتهلاك الطاقــة، والحفــاظ عــلى الميــاه، وتعز

شــحن  محطــات  لتركيــب  المركــز  يســتعد  كمــا  يــات.  النفا إدارة 

المركبــات الكهربائيــة مــن "Loop" خــلال عــام 2025.

ــال مجموعــة متنوعــة مــن الــشركات  تشــمل محفظــة اســتثمارات أجيليــتي جلوب

المدرجة وغر المدرجة عر عدة قطاعات، بما في ذلك سلاسل الإمداد، والعقارات، 

والتقنيات الناشئة. وعلى الرغم من أن هذه الشركات لا تخضع لسيطرة أجيليتي، 

 في مجــال الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة 
ً
 كبــرا

ً
يــولي اهتمامــا إلا أن العديــد منهــا 

وحوكمــة الــشركات )ESG(، ســواء في عملياتهــا التشــغيلية أو مــن خــلال خدماتهــا 

الأساسية.

إجمالي الاستثمارات ذات التأثر البيي والاجتماعي

 218.8 مليون دولار أمريكي

 في مجــال الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة 
ً
 مبــاشرا

ً
حــدث تأثــرا

ُ
قيمــة الاســتثمارات الــتي ت

)ESG( وحوكمــة الشركات

77.4 مليون دولار أمريكي

 في مجــال الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة 
ً
 ثانويــا

ً
حقــق تأثــرا

ُ
قيمــة الاســتثمارات الــتي ت

١ )ESG( وحوكمــة الــشركات

تضــم محفظــة أجيليــتي مــن شركات التكنولوجيا الناشــئة 

مؤسسات تستفيد من النمو المتسارع في قطاع الطاقة 

النظيفــة ضمــن سلاســل الإمــداد، وتعــزز مرونتهــا مــن 

خــلال التحــول الرقمــي وغرهــا مــن الابتــكارات. وقــد 

بلــغ إجمــالي اســتثماراتنا في الــشركات الــتي تركــز بشــكل 

أســاسي أو ثانــوي عــلى الاســتدامة أكــر مــن 296 مليــون 

يــة عــام 2024. يــي بنها دولار أمر

نهجنا في الاستثمار

يكي  296.2 مليون دولار أمر

4
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ف ضمن الاستثمارات ذات التأثر البيي والاجتماعي المباشر، 
ّ
صن

ُ
١- يشمل ذلك استثمارات بقيمة 212.8 مليون دولار أمريي ت

ركز بشكل واضح على الأداء البيي أوالاجتماعي، وتندرج ضمن نظام تصنيفات "عائدات الأعمال 
ُ
وهي استثمارات في شركات ت

ف ضمن 
ّ
صن

ُ
الخراء" )GRCS( المعتمد من مؤشر "فوتي راسل". كما يشمل استثمارات بقيمة 77.4 مليون دولار أمريي ت

يكن تركزها الأساسي  ، وإن لم 
ً
يجابيا  إ

ً
 أو اجتماعيا

ً
 بيئيا

ً
حقق أثرا

ُ
التأثر البيي والاجتماعي الثانوي، وهي استثمارات في شركات ت

 نحو هذه الأهداف.
ً
موجها



في  متخصصــة  عالميــة  شركــة  هي  ڤي"  أس  "دي  شركــة 

مجــال النقــل والخدمــات اللوجســتية، ويعمــل لديهــا نحــو 

75,000 موظــف في أكــر مــن 80 دولــة. وتبلــغ حصــة 

يجعلهــا مــن  أجيليــتي جلوبــال في "دي أس ڤي" %8، مــا 

"دي  أعلنــت   ،2024 عــام  وفي  فيهــا.  المســاهمن  أكــر 

أس ڤي" عــن عزمهــا عــلى الاســتحواذ عــلى شركــة دي بي 

شــينكر )DB Schenker( التابعــة لشركــة دويتشــه بــان 

بنحــو  قيمتهــا  ر 
ّ
قــد

ُ
ت صفقــة  في   ،)Deutsche Bahn(

يــورو. ومــن المتوقــع إتمــام الصفقــة خــلال  14.3 مليــار 

الربــع الثــاني مــن عــام 2025، حينهــا ســتصبح "دي أس 

ڤي" أكــر مــزود لخدمــات الشــحن والخدمــات اللوجســتية 

في العــالم. ١

النمــو  لتحقيــق  ڤي" جهودهــا  أس  "دي  شركــة  تكــرس 

المســتدام مــن خــلال التمــز التشــغيي، لصــالح موظفيهــا 

عــلى  الشركــة  وتركــز  فيهــا.  تعمــل  الــتي  والمجتمعــات 

الموظفــن،  ســلامة  وضمــان  الإنســان،  يــة حقــوق  حما

وتقديــم  العمــل،  بيئــة  في  والشــمول  التنــوع  يــز  وتعز

دعــم  إلى  بالإضافــة  للموظفــن،  والتطويــر  يــب  التدر

يــد مــن التفاصيــل حــول أداء  المجتمعــات المحليــة. للمز

ير  "دي أس ڤي" في مجال الاســتدامة. يرجى مراجعة تقار

الإنجلزيــة( باللغــة  الاســتدامة  يــر  )تقر الشركــة 

)DSV( "شركة "دي أس ڤي

الدنمارك

الزام فعّال بخفض الانبعاثات

ــة: في عــام  ي ــات الصفر ●- أهــداف الوصــول إلى صــافي الانبعاث

2024، قدمــت "دي أس ڤي" أهدافهــا البيئيــة لتحقيــق صافي 

انبعاثــات صفــري بحلــول عــام 2050 إلى مبــادرة الأهــداف 

.
ً
المســتندة إلى أســس علميــة )SBTi( لاعتمادهــا رســميا

●- خدمــات خفــض الانبعاثــات: تقــدم "دي أس ڤي" مجموعة 

مــن الحلــول الــتي تدعــم العمــلاء في تقليــل البصمــة الكربونية 

يــر انبعاثــات  لسلاســل الإمــداد، وتشــمل هــذه الحلــول تقار

يــن  والتخز الإمــداد،  وتحســن سلاســل  الدفيئــة،  الغــازات 

المســتدام، وتوفــر بدائــل الوقــود منخفضــة الانبعاثــات. 

يارة موقع "دي أس ڤي" الإلكتروني ١-  للمزيد من التفاصيل حول الاستحواذ، يمكنكم ز

أبرز إنجازات "دي أس ڤي" لعام 2024

يــر متوافــق مــع متطلبــات التوجيــه   إطــلاق أول تقر

المؤسســية  الاســتدامة  يــر  تقار لإعــداد  الأوروبي 

 بتقييــم محــدث 
ً
يــر 2025، مدعومــا )CSRD( في فرا

المزدوجــة. الأهميــة  لمبــدأ 

●- اعتماد سياســة وإطار عمل جديدين للمشــتريات 

للمواطنــة  جديــدة  سياســة  جانــب  إلى  المســؤولة، 

ــة. العالمي

9.8%
للنطاقــن  الدفيئــة  غــازات  انبعاثــات  في 

الأول والثــاني مقارنــة بخــط الأســاس لعــام 

،2019

يــادة حصــة الكهربــاء المتجــددة وتحســن كفــاءة  نتيجــة لز

اســتخدام الطاقــة.

35.5% 
للنطــاق  الحــراري  الغــازات  انبعاثــات  في 

الثالــث مقارنــة بخــط الأســاس لعــام 2019.

يبية للموظفن. ساعة تدر ڤي"  أس  "دي  شركــة  تصنيفــات 

لمجــالات الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة 

)ESG( الــشركات  وحوكمــة 

 أكثر من 230,000

تحقيق انخفاض بنسبة

تحقيق انخفاض بنسبة 
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يــم مــول« في  يضــع »ر منــذ افتتاحــه للجمهــور في عــام 2023، 

أبــوظي الاســتدامة في جوهــر تصميمــه وعملياتــه التشــغيلية.وفي 

ــة  ــد اعتمــاده عــن فئ ــم مــول إجــراءات تجدي ي ــدأ ر عــام 2024، ب

 لنظــام التقييــم بدرجــات اللؤلــؤة للمجتمعــات 
ً
التصميــم وفقــا

العمرانيــة مــن برنامــج اســتدامة في أبــوظي، والتي تــعترف بــالأداء 

ســتكمل 
ُ
ت أن  على  للمبــاني،  والاقتصــادي  والاجتمــاعي  البــيي 

ث بحلــول الربــع الأول مــن عــام 2025. 
ّ
حــد

ُ
إجــراءات الاعتمــاد الم

يــم مــول الزامــه الراســخ بالاســتدامة وتجربــة العــملاء،  ويواصــل ر

مــن خلال دمــج عنــاصر بيئيــة منخفضــة التــأثر ضمــن عملياتــه 

ومبادراتــه المجتمعيــة.

الخصائص التشغيلية

يــز كفــاءة عملياتــه التشــغيلية وترســيخ  يــم مــول تعز ر يواصــل   

مبــادئ الحوكمــة البيئيــة المســؤولة. ومــن أبــرز المبــادرات في هــذا 

الإطــار:

يــم مــول مجموعــة مــن  ر يعتمــد  ●٠ ترشــيد اســتهلاك الطاقــة: 

أنظمــة إدارة الطاقــة والرصــد الــذكي الــتي تتيــح تحديــد مجــالات 

التحســن وتنفيــذ تدابــر خاصــة بتقليــل اســتهلاك الطاقــة. فعــلى 

ريم مول

يتحكــم بجميــع  ســبيل المثــال، أســهم نظــام إدارة الإضــاءة، الــذي 

مناطــق المبــى، في خفــض اســتهلاك الاضــاءة في مواقــف الســيارات 

بنســبة %33 خــلال عــام 2024.

 لإعــادة التدويــر، 
ً
 موسّــعا

ً
يطبــق المركــز برنامجــا يــات:  ●- إدارة النفا

اليوميــة  العمليــات  عــن  الناتجــة  يــات  النفا جمــع  يتــم  حيــث 

بكفــاءة،  التدويــر  لإعــادة  فرزهــا  وبالتــالى  الإنشــائية،  والأنشــطة 

ــر مــن  يتــم التخلــص مــن المــواد غــر القابلــة لإعــادة التدوي بينمــا 

يــات معتمــدة مــن البلديــة. وخــلال عــام 2024،  خــلال شركــة نفا

يــات لإعــادة التدويــر.  مــن النفا
ً
تــم إرســال نحــو 399 طنــا

●- ترشــيد اســتهلاك الميــاه: أســهمت تقنيــات توفــر الميــاه، مثــل 

أنظمــة تنظيــم تدفــق الصنابــر، في خفــض اســتهلاك الميــاه بنســبة 

%74 لــكل صنبــور دش/بيديــه و%62 لــكل حــوض غســيل. كمــا 

ــر الميــاه الرماديــة واســتخدامها في ري المســاحات  يتــم إعــادة تدوي

ــز الكفــاءة المائيــة بشــكل أكــر. ي يُســهم في تعز الخــراء، ممــا 

يــز التنقــل المســتدام، أطلــق ريم  ●- وســائل التنقــل المســتدامة: لتعز

مــول خدمــة الــترام الــتي تعــد وســيلة تنقــل صديقــة للبيئــة، والــتي 

بدورهــا ســاهمت في خفــض الانبعاثــات وتقليــل الاعتمــاد عــلى 

المركبــات الخاصــة. ومــن المقــرر أن يتــم تركيــب أكــر مــن 60 محطــة 

في   )Loop( "لــووب"  شركــة  مــن  الكهربائيــة  للمركبــات  شــحن 

يــم مــول خــلال عــام 2025. مرافــق مواقــف الســيارات التابعــة لر

التفاعل مع المستأجرين والمتسوقين

يــم مــول مــع مســتأجريه مــن قطــاع التجزئــة للحــد مــن  يتعــاون ر

يــز الممارســات التشــغيلية الأكــر كفــاءة.  وتعز اســتهلاك الطاقــة 

ويســهم برنامــج مراقبــة اســتهلاك الطاقــة الخــاص بالمســتأجرين 

يســاعد عــلى  في تحديــد مناطــق الاســتهلاك المرتفــع للطاقــة، ممــا 

تحســن الأداء. كمــا يُســهم التواصــل المســتمر معهــم في تحســن 

إدارة أنظمــة التدفئــة والتهويــة وتكييــف الهــواء )HVAC(، وهــو 

أمــر جوهــري لتحقيــق وفــورات اضافيــة في اســتهلاك الطاقــة.

 )Earth Hour( ساعة الأرض

 في تحقيــق طموحــات 
ً
يــا  محور

ً
يُعــد إشراك المتســوقن عنــصرا

 
ً
يــم مــول في مجــال الاســتدامة، حيــث يشــارك المــول ســنويا ر

الــوعي  يــز  تعز بهــدف  العالميــة  الأرض"  "ســاعة  فعاليــة  في 

وفي  يجابيــة.  إ اتخــاذ خطــوات  وتشــجيع  المنــاخ  تغــر  حــول 

يــم مــول بالتعــاون مــع  يــق الإدارة في ر عــام 2024، نفــذ فر

ــة وتحســن  ي ــارة غــر الرور المســتأجرين خطــة لإطفــاء الإن

ــد في المبــى.  ــة والتري تشــغيل أنظمــة التدفئ

التركز المستقبي

يعزم "ريم مول" خلال عام 2025 التركز على ما يي:

يادة الاعتماد على مصادر الطاقة المتجددة. ●- ز

يات إلى موارد. يز برامج تحويل النفا ●-  تعز

يــد مــن ممارســات الاســتدامة بشــكل أوســع  ●- دمــج المز

ضمــن سلســلة الإمــداد.
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يئة الاستثمارات الجر

يئــة للشركــة، أجيليــتي فينتــشرز،  يهــدف ذراع الاســتثمارات الجر

إلى إحــداث تحــول في سلاســل الإمــداد مــن خــلال الاســتثمار في 

التقنيــات الــتي تدفــع المرونــة والكفــاءة والتأثــر. 

وتواصــل أجيليــتي فينتــشرز تقييــم الــشركات الــتي تســتثمر فيهــا 

ــات بيئيــة  ــر، يشــمل بيان مــن خــلال اســتبيان خــاص بقيــاس الأث

نهــج  لتوجيــه  اســتخدامها  يتــم  المعلومــات  هــذه  واجتماعيــة، 

إدارة الاســتثمارات.   الشركــة في 

،)Loop( شركة لووب

الولايات المتحدة الأمريكية

تقــدم شركــة لــووب مجموعــة مــن المنتجــات المصممــة لدعــم 

ــة مــن حيــث التكلفــة لشــحن المركبــات  ــر بنيــة تحتيــة فعال تطوي

العــام  القطاعــن  شــبكات  احتياجــات  يلــي  بمــا  الكهربائيــة، 

و  لــووب الرئيســية ، "فليكــس"  وتســتطيع أنظمــة  والخــاص. 

"انفينيــتي  يــة.  التجار و  الخاصــة  المركبــات  شــحن  "انفينيــتي"، 

يصــل إلى 160  فــلاش" هي محطــة شــحن سريعــة توفــر مــا 

 خــلال خمــس دقائــق فقــط.
ً
كيلومــترا

يزي تيك")AiZtech(  كندا شركة "أ

يــزي تيــك أحــدث تقنيــات الــذكاء الاصطنــاعي  تطبــق شركــة أ

والرؤيــة الحاســوبية لتشــغيل منصــة الفحــص الصــحي الرقمــي 

ســتخدم 
ُ
)iSelfie Test(، والــتي تعتمــد عــلى صــور الســيلفي. ت

بمــا  عــن حــالات طبيــة مختلفــة،  الكشــف الأولي  المنصــة في 

القلــب،  وعمــر  الــدم  القلــب مثــل ضغــط  أمــراض  ذلــك  في 

تحليــل  مــن خــلال   ، مثــل كوفيــد-19  التنفســية  والأمــراض 

مــؤشرات بصريــة عــلى ســطح العــن وشريــط العــن. ويمكــن 

 ،)Hyliion( شركة هيليون

الولايات المتحدة الأمريكية

يــة  المعيار الطاقــة  محطــات  وتطــوّر  صمّــم 
ُ
ت هيليــون  شركــة 

للاســتخدام الثابــت أوالمتحــرك أوالبحــري. وتتمــز وحــدة الطاقــة 

"كارنــو" بقدرتهــا عــلى العمــل بأنــواع متعــددة مــن الوقــود، مــا 

يتيــح لهــا التكيــف مــع الاقتصــادات المتغــرة في قطــاع الطاقــة، إلى 

جانــب إنتاجهــا لطاقــة كهربائيــة نظيفــة وفعالــة. وفي عــام 2024، 

يــي: حصلــت الشركــة عــلى مــا 

يــي لتركيــب وحــدات  ●- منحــة اتحاديــة بقيمــة 6 مليــون دولار أمر

الطاقــة "كارنــو" بقــدرة تصــل إلى 2 ميغــاواط، بهــدف المســاهمة في 

خفــض انبعاثــات الغــازات الدفيئــة في قطــاع النفــط والغــاز.

يــي لتطويــر وحــدات  ●- عقــد تتجــاوز قيمتــه 15 مليــون دولار أمر

يكيــة، بمــا  الطاقــة "كارنــو" لاســتخدامه عــلى مــن الســفن الأمر

وانبعاثــات  الوقــود،  واســتهلاك  الصيانــة،  يدعــم جهــود خفــض 

غــازات الاحتبــاس الحــراري الناتجــة عنــه.

والرئيــس  الشركــة  مؤســس  شــارك   ،2025 عــام  مطلــع  وفي 

المنتــدى  خــلال  يــة  حوار جلســة  في  هيــي،  تومــاس  التنفيــذي، 

الاقتصــادي العالمــي، حــول التقاطــع بــن التكنولوجيــا والتحــول في 

يــدة إلى  مجــال الطاقــة، حيــث اســتعرض رؤيتــه بشــأن الحاجــة المزا

حلــول طاقــة مســتدامة وقابلــة للتوســع لتلبيــة متطلبــات مراكــز 

الــذكاء الاصطنــاعي. وتطبيقــات  البيانــات 

 في 
ً
 إقليميــا

ً
2024، افتتحــت الشركــة مكتبــا وفي أغســطس 

ــة، حيــث تشــغل  يكي أبوظــي، عقــب نجاحهــا في الســوق الأمر

هــذا  شــأن  ومــن  شــحن.  وحــدة   6,700 مــن  أكــر   
ً
حاليــا

تقنيــات  عــلى  يــد  المزا الطلــب  تلبيــة  يُســهم في  أن  التوســع 

شــحن المركبــات الكهربائيــة في المنطقــة، بمــا في ذلــك تنفيــذ 

يــم   في "ر
ً
مــشروع تركيــب 60 محطــة شــحن كهربائيــة مؤخــرا

مــول" )انظــر الصفحــة 43(. ويُعــد المكتــب الإقليمــي الجديــد 

بمثابــة مركــز لعــرض حلــول لــووب المبتكــرة في مجــال الشــحن 

يــع  والتوز للمبيعــات   
ً
مركــزا إلى كونــه  بالإضافــة  الكهربــائي، 

المســتقبي في المنطقــة.

وتلزم لووب بتطبيق سياســات ومبادرات متقدمة في مجالات 

والســلامة،  والصحــة  الأخــلاقَي،  والســلوك  الإنســان،  حقــوق 

وإدارة المــوارد البشريــة.

لأي شــخص اســتخدام هــذه التقنيــة مــن أي مــكان عــر الهاتــف 

ظهــر النتائــج خــلال 
ُ
الــذكي مــن خــلال تحميــل صــورة للعــن، حيــث ت

، دون الحاجــة إلى أي أجهــزة إضافيــة أو مــواد كيميائيــة.
ٍ
ثــوان

أبرز إنجازات عام 2024:

●- الاعتمــاد الوطــي: تــم اختيــار الشركــة كمرشــح وطــنّي نهــائي 

في جوائــز أفضــل الــشركات الصغــرة والمتوســطة في كنــدا، ضمــن 

فئــتي "أفضــل شركــة صغــرة ومتوســطة في الــذكاء الاصطنــاعي" 

و"أفضــل شركــة في مجــال الصحــة والعافيــة". مــن المقــرر إطــلاق 

 خــلال عــام 2025.
ً
يــا منصــة )iSelfie.ai( تجار

 
ً
ــاعي: طــورت الشركــة نموذجــا ــذكاء الاصطن ــر نمــوذج ال ●- تطوي

اضطرابــات  عــن  التلقــائي  للكشــف  الاصطنــاعي  بالــذكاء   
ً
خاصــا

يــة في عــام  نظــم القلــب، ومــن المقــرر إطــلاق الدراســات السرير

.2025

يــة اســتمرت  ●- الاعتمــاد السريــري: اكملــت الشركــة دراســة سرير

لعامــن بالتعــاون مــع وزارة الصحــة الســعودية والمركــز الوطــنّي 

قيــاس  في  دقــة   )iSelfie.ai( منصــة  أظهــرت  حيــث  للقلــب، 

المــؤشرات الحيويــة الرقميــة لأمــراض القلــب والأوعيــة الدمويــة 

يــر الطبيــة المعتمــدة. تعــادل المعا
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ير حول هذا التقر

يخ النشر تار

31 مارس 2025

ير الجهات المشمولة في التقر

م المحــرز في مجــال 
ّ
يــر الاســتدامة لعــام 2024 التقــد يُغطــي تقر

الاســتدامة لــدى أجيليــتي جلوبــال والأنشــطة والبيانــات الخاصــة 

يــر  ينا بالأعمــال الخاضعــة لســيطرة الشركــة خــلال الفــترة مــن 1 

2024 إلى 31 ديســمر 2024. وتــم جمــع جميــع البيانــات مــن 

الوحــدات التشــغيلية الخاضعــة لســيطرة أجيليــتي جلوبــال. وتغطي 

يُذكــر خــلاف ذلــك، مــع تحديــد النطــاق ذي  العــام بالكامــل مــا لم 

ــة في كل حالــة. الصل

جودة البيانات ونطاق التغطية

 تــم بــذل كل الجهــود الممكنــة لضمــان دقــة المعلومــات والبيانــات 

ــر، وتواصــل الشركــة العمــل عــلى تحســن  ي الــواردة في هــذا التقر

جــودة البيانــات وأنظمــة إدارتهــا لتمكــن جمــع المعلومــات غــر 

الماليــة والإبــلاغ عنهــا بشــكل أكــر كفــاءة. وقــد تــم توضيــح حــدود 

البيانــات وتقنيــات القيــاس وأسُــس الاحتســاب أدنــاه وفي أجــزاء 

يــر ذات الصلــة. ويمكــن الرجــوع إلى أحــدث مــؤشر  أخــرى مــن التقر

يــر العالميــة )GRI( للاطــلاع عــلى بيانــات أكــر  لمبــادرة إعــداد التقار

.
ً
تفصيــلا

يُذكر خلاف ذلك. عرض الأرقام المالية بالدولار الأمريي ما لم 
ُ
●- ت

الدفيئــة  غــازات  انبعاثــات  عــن  بالإبــلاغ   
ً
الشركــة حاليــا تقــوم   -●

يســتار بنســبة %100، بعــد أن ســبق الإبــلاغ عنهــا  الخاصــة بـــ ترا

الملكيــة. أجيليــتي في  يتناســب مــع حصــة  بمــا   65.12% بنســبة 

●- وتغطــي البيانــات الحاليــة الإبــلاغ عــن انبعاثــات الغــازات الدفيئــة 

الشركــة،  مــن   98% مــن  لأكــر  والثــاني  الأول  النطاقــن  مــن 

يــر   إلى عــدد الموظفــن. وتشــمل الجهــات المشــمولة بالتقر
ً
اســتنادا

للمجمعــات  وأجيليــتي  للطــران،  ومينزيــز  يســتار،  ترا مــن   
ً
كلا

 
ً
ــغ شركات شــيبا بشــكل جــزئي نظــرا

ّ
بل

ُ
اللوجســتية، وأليــاد، في حــن ت

يتــم اســتخدام عــدد الموظفــن كمــؤشر  لمحدوديــة توفــر البيانــات. 

يعكــس حجــم العمليــات. بديــل للتأثــر التشــغيي لأنــه عــادة مــا 

يــر انبعاثــات النطــاق الثالــث لغــازات الدفيئــة لما  ●-  يغطــي هــذا التقر

يعــادل %97.8 مــن حيــث عــدد الموظفــن لــدى أجيليــتي جلوبــال، 

مــع توفــر بيانــات شــاملة عــن انبعاثــات النطــاق الثالــث الكاملــة 

يســتار، إلى جانــب افصــاح جــزئي  مــن شركــتي مينزيــز للطــران وترا

مــن بقيــة الــشركات الخاضعــة للســيطرة. 1

●- يشــمل الإبــلاغ عــن الأثــر المجتمــي بيانــات مــن جميــع كيانــات 

أجيليــتي جلوبــال الــتي شــاركت في أي نشــاط مجتمــي خــلال فــترة 

المتعلقــة  العامــة للاســتدامة  بالمــؤشرات  يتعلــق  وفيمــا  يــر.  التقر

وتركيبــة  والســلامة،  والصحــة  الإنســان،  وحقــوق  بالأخلاقيــات، 

غطّــي البيانــات كيانــات تمثــل أكــر مــن 
ُ
القــوى العاملــة، والبيئــة، ت

%99 مــن البصمــة التشــغيلية المقــدرة حســب عــدد الموظفــن، 

مــن  ويســتثنّي   — الإيــرادات  إجمــالي  مــن   95% مــن  وأكــر 

ذلــك بيانــات الأثــر الخاصــة بالاســتدامة المتعلقــة بشركــة أجيليــتي 

والدفــاع. للخدمــات الحكوميــة 

الاعتماد الخارجي

يــر. تمــت  يتــم الاســتعانة بمدقــق خــارجي لاعتمــاد هــذا التقر لم 

مراجعــة المعلومــات الــواردة فيــه والتدقيــق عليهــا مــن قبــل خــراء 

يــق أجيليــتي جلوبــال  مختصــن في المواضيــع ذات الصلــة ضمــن فر

وتــم اعتمادهــا مــن قبــل الإدارة العليــا.

وتجــدر الإشــارة إلى أن أكــر شركتــن مملوكتــن ومدارتــن مــن 

يســتار، تقومــان بالحصول  قبــل أجيليــتي جلوبــال، وهمــا مينزيز وترا

يرهـــما الخاصــة بالاســتدامة، وقــد تــم  عــلى اعتمــاد خــارجي لتقار

يــر الاســتدامة هــذا. وتشــكل شركتــا  يــر في تقر تضمــن نتائــج التقار

عــدد  إجمــالي  مــن   %97.8 نســبته  مــا   
ً
معــا يســتار  وترا مينزيــز 

انبعاثــات  مــن  و99.4%  الإيــرادات،  مــن  و84.3%  الموظفــن، 

الغــازات الدفيئــة الخاصــة بالشركــة. 2

الأطر الخارجية

يــر إفصاحــات تتمــاشى مــع الإرشــادات المحدثــة  يتضمــن هــذا التقر

أحــدث  عــلى  الاطــلاع  ويمكــن  العالميــة.  يــر  التقار إعــداد  لمبــادرة 

بمتطلبــات  ربطــه كذلــك  يتــم  والــذي  بالشركــة،  مــؤشر خــاص 

الإفصــاح عــن الاســتدامة الخاصــة بســوق أبوظــي لــأوراق الماليــة، 

الدوليــة  يــر  المعا مؤسســة  عــن  الصــادرة  الاســتدامة  يــر  ومعا

مجلــس  يــر  معا يشــمل  بمــا   ،)IFRS( الماليــة  يــر  التقار لإعــداد 

.)SASB( للاســتدامة  المحاســبة  يــر  معا

وتجد الإشــارة إلى أن جهود الشركة في مجال الاســتدامة وإعداد 

ــر تنســجم مــع أهــداف التنميــة المســتدامة لأمــم المتحــدة   ي التقار

الــتي اعتمدتهــا الجمعيــة العامــة لأمــم المتحــدة في عــام 2015.

يوليو 2025. يستار لعام 2023، حيث لا تزال بيانات عام 2024 قيد الحساب والتحقق، ومن المقرر الإفصاح عنها في  ير بيانات انبعاثات غازات الدفيئة من النطاق الثالث الخاصة بشركة ترا 1- تستخدم التقر

يستار. 2- تمتلك أجيليتي جلوبال حصة قدرها %65.12 في شركة ترا
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يستار، حيث  1- تملك أجيليتي جلوبال كامل الحصة في جميع شركاتها المملوكة والمدارة باستثناء ترا

يستار تشكل  تمتلك %65.12. تشكل مينزيز للطران %92.98 من إجمالي عدد الموظفن، وترا

%4.85، وأجيليتي للمجمعات اللوجستية تشكل %0.16، وألياد تشكل 0.45%.

-2يستثى من ذلك بيانات مجمعات الكويت اللوجستية

ملحق: مؤشرات الأداء الرئيسية لعام 2024 

والمــؤشرات  البيانــات  عــن  عامــة  لمحــة  أدنــاه  الجــدول  يعــرض 

ــدارة 
ُ
الرئيســية لعــام 2024 عــر عــدد مــن الــشركات المملوكــة والم

عــد هــذه الــشركات الأكــر أهميــة في 
ُ
مــن قبــل أجيليــتي جلوبــال. وت

أداء الشركــة مــن حيــث تأثرهــا في مجــال الاســتدامة، حيــث تمثــل 

 نحــو 98.4% مــن إجمــالي عــدد الموظفــن، و%94 مــن 
ً
مجتمعــة

الإيــرادات، و%99.8 مــن إجمــالي انبعاثــات الغــازات الحــراري. كمــا 

 مــن حيــث عمليــات جمــع بيانــات الاســتدامة 
ً
أنهــا الاكــر نضجــا

ضمــن أعمــال المجموعــة.1 

ألياد أجيليي للمجمعات 

اللوجستية 2

يستار ترا مينزيز

93.8 65.6 95 70 نسبة الموظفن المؤهلن الذين أتموا دورات التدريب على الأخلاقيات ومكافحة الفساد

78.3 0.0 71.6 1 يعادله نسبة الموظفن الخاضعن لمعيار ISO 14001 أو ما 

84.4 0.0 71.6 غر متاح يعادله نسبة الموظفن الخاضعن لمعيار ISO 45001 / 18001 أو ما 

100 100 100 100 نسبة الموظفن المؤهلن الذين أتموا التدريب على الصحة والسلامة التشغيلية

0.12 0.0 0.11 0.04 معدل الإصابات القابلة للتسجيل

0.01 0.0 0.04 غر متاح معدل الإصابات البالغة الخطورة

0.0 0.0 0.2 0.0 معدل الوفيات

1.225 1.497 يبلغ لم  يبلغ لم  عدد المستفيدين من الاستثمارات المجتمعية لهذا العام

21.6 53.2 يبلغ لم  يبلغ لم  نسبة النساء من إجمالي المستفيدين من الاستثمارات المجتمعية

10.3 10.3 3.9 29 نسبة النساء من إجمالي القوى العاملة

غر متاح غر متاح يبلغ لم  20 نسبة النساء في أعلى هيئة حوكمة )مجلس الإدارة الخارجي(

0.0 0.0 0.0 24 نسبة النساء في الإدارة العليا )اللجنة التنفيذية(

30.9 8.7 3.5 28.9 نسبة النساء في الإدارة المتوسطة )من مدير إلى مدير أول(

25.7 11.5 3.9 29 نسبة النساء في المناصب المبتدئة وما دون المدير

24.4 14.3 7 29 نسبة النساء من الموظفن الجدد

الحوكمة وأنظمة الإدارة

الصحة والسلامة المهنية

الاستثمارات المجتمعية

النوع الاجتماعي
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البيانات المجمّعة

ظــم الحوكمــة والإدارة: أكــر مــن %80 مــن إجمــالي موظفــي 
ُ
•ن

للمجمعــات  أجيليــتي  يســتار،  ترا للطــران،  مينزيــز  شركات 

يــب عــلى  اللوجســتية، وأليــاد ممــن توجــب عليهــم إتمــام التدر

بإتمامهــا، أكــر مــن  ومكافحــة الفســاد قــد نجحــوا  الأخلاقيــات 

%90 مــن إجمــالي عــدد الموظفــن في هــذه الــشركات مشــمولون 

 
ً
يضــا أ  90% مــن  وأكــر  يعادلهــا،  مــا  أو   ISO 14001 بشــهادة

 ISO 45001 / يــر مــن هــذه القــوى العاملــة مشــمولون بمعا

يعادلهــا. 1 18001 أو مــا 

• الصحــة والسلامــة المهنيــة: أكر مــن %98 مــن جميع الموظفن 

يــب الصحــة والسلامــة المهنيــة  الذيــن تــم ترشــيحهم لتلقــي تدر

للمجمعــات  وأجيلــيتي  يســتار،  ترا للــطران،  مينزيــز  شركات  في 

يــب. وبلــغ متوســط معــدل  ــوا التدر ــاد قــد أكمل اللوجســتية، وألي

الإصابــات القابلــة للتســجيل )TRIR( عر شركات مينزيــز للــطران، 

يســتار وأليــاد— التي تمثــل مجتمعــة %90 مــن إجمــالي القــوى  ترا

أقــل.   أو   0.04 نســبته  مــا   — جلوبــال  أجيلــيتي  لــدى  العاملــة 

يســتار وشركــة شــيبا للتوصيــل حــوادث  وقــد شــهدت كل مــن ترا

يــد مــن  مأســاوية هــذا العــام فقــد فيهــا موظفــون حياتهــم — لمز

يــرجى الرجــوع إلى الصفحــات ) 26 و 37(. التفاصيــل 

 
ً
• ●الاســتثمارات المجتمعيــة: سيســتفيد نحــو 284,397 شــخصا

مــن الاســتثمارات المجتمعيــة الــتي قامــت بهــا أجيليــتي جلوبــال 

خــلال هــذا العــام. وتشــر البيانــات إلى أن %51 مــن المســتفيدين 

مــن النســاء.

•التنــوع الاجتمــاعي: تمثــل النســاء نســبة %27.7 مــن إجمــالي 

يســتار، أجيليــتي  القــوى العاملــة في شركات مينزيــز للطــران، ترا

للمجمعــات اللوجســتية، وأليــاد مجتمعــة، و%17.6 مــن القيادات 

يستار تشكل %4.85، وأجيليتي للمجمعات اللوجستية تشكل %0.16، وألياد تشكل 0.45%. يستار، حيث تمتلك %65.12. تشكل مينزيز للطران %92.98 من إجمالي عدد الموظفن، وترا 1- تملك أجيليتي جلوبال كامل الحصة في جميع شركاتها المملوكة والمدارة باستثناء ترا

2- يستثى من ذلك بيانات مجمعات الكويت اللوجستية

 في مجال حقوق الإنسان كل ثلاث سنوات.
ً
يبا يتلقى %100 من الموظفن تدر 3- هدف أجيليتي جلوبال هو أن 

يوليو 2025. يستار لعام 2023، حيث لا تزال بيانات عام 2024 قيد الحساب والتحقق، ومن المقرر الإفصاح عنها في  ير بيانات انبعاثات غازات الدفيئة من النطاق الثالث الخاصة بشركة ترا 4- تستخدم التقر

مؤشرات الأداء الرئيسية لعام 2024 - تابع

العليــا، و%22.7 مــن الإدارة الوســطى، و%27.8 مــن الموظفــن في 

المســتويات المبتدئــة، و%28.7 مــن إجمــالي الموظفــن الجــدد. كمــا 

تمثــل النســاء %22.7 مــن أعضــاء مجالــس الإدارة أو الهيئــات 

يــة المماثلــة في جميــع شركات أجيليــتي جلوبــال الــتي توجــد  الإدار

بهــا مثــل هــذه الهيــاكل.

• العمــل العــادل وحقــوق الإنســان: عر شركات مينزيز للطران، 

أكــر مــن  وأليــاد،  اللوجســتية،  وأجيليــتي للمجمعــات  يســتار،  ترا

يــب حقــوق الإنســان خــلال  %80 مــن الموظفــن المرشــحن لتدر

يبهــم، مــن جميــع  الســنوات الثــلاث الماضيــة قــد اســتكملوا تدر

يــب عــلى حقــوق  الموظفــن الذيــن طُلــب منهــم الخضــوع للتدر

يــب.  الإنســان خــلال الســنوات الثــلاث الماضيــة قــد أكملــوا التدر

ــة في المناطــق الجغرافيــة ذات المخاطــر  %100 مــن مــوردي العمال

المرتفعــة مــن العمــل القــسري والاتجــار بالبــشر قــد وقعــوا عــلى 

مدونــات قواعــد الســلوك الخاصــة بالعمــل العــادل والأخلاقيــات.

للمجمعــات  وأجيليــتي  يســتار،  ترا شركات  اســتهلكت  ●البيئــة:   •

اللوجســتية، وأليــاد الــتي تمثــل مجتمعــة %5.46 مــن إجمــالي 

القوى العاملة لدى أجيليتي جلوبال - ما مجموعه 115,136,895 

الكربــون  أكســيد  ثــاني  انبعاثــات  إجمــالي  وبلــغ  الميــاه.  مــن   
ً
لــترا

يســتار، أجيليــتي  المــكافئ الناتجــة عــن شركات مينزيــز للطــران، ترا

 3,819,255.3 مجموعــه  مــا  وأليــاد  اللوجســتية،  للمجمعــات 

طــن مــكافئ مــن ثــاني أكســيد الكربــون موزعــة عــلى )185,066.9 

و3,616,332.3  الثــاني،  للنطــاق   17,856.0 الاول،  للنطــاق 

الثالــث(.4 للنطــاق 

ألياد أجيليي للمجمعات 

اللوجستية 2

يستار ترا مينزيز

83.3 79.8 100 69.7 3
نسبة الموظفن المؤهلن الذين أتموا تدريب حقوق الإنسان خلال الثلاث سنوات الماضية 

100 100 100 100 نسبة الموردين الجدد الذين وقعوا على مدونة السلوك للعمل العادل والأخلاقيات

100 100 100 100 نسبة الموظفن في الأسواق الناشئة والخارجية الخاضعن لتقييم مخاطر حقوق الإنسان

8,775,745 5,079,150 101,282,000 يبلغ لم  كمية المياه المستهلكة )ليتر(

12,002.4 141.5 76,650 96,273 انبعاثات النطاق 1 )طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون(

229.1 271.7 1,318,0 16,037,2 انبعاثات النطاق 2 )طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون(

2,854.5 155.9 3,392,049 222,273 انبعاثات النطاق 3 )طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون(

15,086.0 569.1 3,470,017 333,583,2 إجمالي الانبعاثات الكلية )طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون(

0.4 0,01 90,5 8.9 نسبة الانبعاثات من إجمالي الانبعاثات

العمل العادل وحقوق 

الإنسان

البيئة
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